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SOS - Servico de Obras Sociais

SEAS - Servico Especializado em Abordagem Social

PLAN0 DE TRABALH0
VIg6ncia: 01/01/2022 a 31/12#022

IDENTIFICACAO DO SERVICO:

PROTECAO: Protegfro Social Especial de Media Complexidade

OBJETO: Execugao de Servigo Especializado em Abordagem Social.

1.1 0bjeto da Parceria:

0 objeto da parceria visa a execugao de Servigo Especializado em Abordagem Social.  Servigo especializado em
Abordagem Social 6 ofertado de forma continuada e programada com a finalidade de assegurar trabalho social de
abordagemebuscaativaqueidentifiquenosterrit6riosaincidchciadesituap6esderiscopessoalesocia|,porviolapao
de direitos, como: trabalho infantil, explorapfro sexual de criangas e adolescentes, situagao de rua, uso abusivo de
crack e outras drogas, dentre outras.

None da OSC: SOS - Serviap de Obras Sociais
Endereco da Sede: Av. Dr. Sebastiao Mendes Silva, 559
Bairm: Ahagal]al +
cEp:13.208ro9O
Site: www.sosiundiai.org.br
E-mail da OSC: gerencia@sosiundiai.org.br
Tel. da OSC: (011) 4586-2921 / 4805-3098

Vigchcia do mandato da diretoria atual: de 25/08re021 a 24/08/2023

None do Representante Legal: Enio Alberto Fregoleute
RG: 7.615.329ro ssp/sp
CPF: 024.368.078-33
D.N.: 26/04/195 8
Fone: (11) 4586-2922
Cel: (11) 9.9618-5261
E- mail pessoal: beto.fregolente@rahoo.corn.br
E-mail instifucional:

CADASTRO NAcloNAL DE pEssOA ]uRinlcA
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Atividade econ6mica principal:             87.3 0-1/02 -Atividade dos Albergues Assistenciais
Atividades econ6micas secundfrias:     94.30-8-00 -Atividade de associap6es de defesa de direitos sociais

94.93-6-00 -Atividades de organizag5es associativas ligada a cultura e a arte
94.99-5-00 -Atividades associativas n5o especificadas anteriomente
87.11-5-02 - Instituig5o de Longa Permanencia para ldosos

Identificafao

® Atendimento
(   )  Assessoranento
® Defesa e Garantia de Direitos

Sede:
Ndmero da inscrifao no CMAS: 10.008
Municipio : Jundial/SP

Certificafao CEBAS :
Vig6ncia: 01/04/2021 a 31/03/2024

Finalidade Estafufaria

I.       Atender as pessoas em situapao de rua, comumente denominada moradores de rua, migrantes e itinerantes;
11.       Desenvolver atividade de Acolhimento hstitucional para as pessoas em situagao de rua, podendo funcionar

na modalidade Casa de Passageng Abrigo Institucional e/ou Repdblica, regido pela Polftica Nacional de
Assistencia Social;

Ill.       Promover o ben estar individual e da famllia,  sem disting6es polfticas, religiosas, raciais e de genero,
prestando assistencia social, moral, cultural educacional e recreativa;

IV.       Combater a falsa mendicfrocia e promover a recuperagao de pessoas realmente necessitadas;
V.       Apoiar demaig instituig6es sociais, estinulando-as a adotarem programas planejados e coordenados, para

melhor e manor prestagao de servigos a comunidade;
VI.       Conjugar esforgos para a solugao dos problemas comunit5rios, estimulando a criagao de obras de ben estar

social que atinjam a setores da comunidade carente de recursos;
VII.       Dedicar-se  a  promog5o  humana  e  a  assistencia  social,  fomecendo  proteg5o  a  familia,  a  infincia,  a

matemidade, a adolescchcia e a velhice, especialmente por meio de ag6es, servigos, projetos, programas e
beneficios socioassistenciais, no campo do atendimento, dirigido is famflias e individuos em sifuapao de
vulnerabflidade ou risco pessoal e social, e nos campos do assessoramento e da defesa e garantia de direitos,
dirigidos ao p"ico da politica de assist6ncia social;

VHI.       Gerenciamento e Gestao de servigos na area de Assistencia social em Baixa, Media e A]ta complexidade;
K.       Assessoramento  e  Cousultoria  as  organizag6es  da  Sociedade  Civil, ,¢o  Poder  Pdblico  e  Organizag6es

Privadas;

Unidade Execu fora :
None da OSC: SOS - Servigo de Obras Sociais
Endereco da Sede: Av. Dr. Sebastiao Mendes Silvq, 559
Bairro: Anhangabat
CEP:13.208-090
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E-mail da OSC: gerencia@rsosl.undiai.or£.br
N° do CNPJ: 50.951.466/000140
Data de abertura no CNPJ: 09/12/1966

cor`ITA BANCARIA PARA PARCERIA:
Banco: 104 - Caixa Econ6mica Federal
Ag6ncia: 0316
0p.: 003
Conta Corrente: 3952ro

Iin6vel onde funciona o Servico 6:
(xp Pr6prio ( ) Cedido ( ) Pdblico ( ) Particular ( ) Alugado

A unidade executora fica aberta quantas horas por semana:
Q0 Ininterrupto (24h/dia, 7 dias /semana)

Quais dias da semana a unidade executora ftmciona?
Segunda a Doningo

IDENTIFICACAO DO SERVIC0ffRO GRAMA/BENEFfcIO SO CI0AS SISTENCIAL

Respousaveis:

C00RI)ENADORAfficNICA
None Complato: Edindia Cameiro
CPF: 029.306.886-02
RG: 26.118.492-1
Ntimero do Registro Professional: CRESS 55261
Telefone para contato: 11-4805-3098
CEL:  11-9.971 ino33O
Email : coordseas@ sosindiai. org.br

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO
None Complete: Nilson Roberto Begiato
CpF: 1o2.488.288ng6
RG: 20.790.041-3
Ntimero do Registro Profissional:
Telofone para contato: 45 8§-2922
CEL: 9.853iun5
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RESPONSAVILPELAPRESTACAODE.CONTA.S

None Completo: Jose Manoel Paes
CPF: 024.366.388-96                                                                                                                                         '
RG: 11.286209-3
Ndmero do Registro Profissional:
Telefone para contato: 45 86-2922
CEL: 9.7478-1262
Email : assistadm@ so sindiai. org.br                                                                                                                       +

Detalhamento do Servico:

1.)  Descrigao da Realidade -Objeto da Parceria:

Jundiai 6 .urn municdyio do intedor do estado de Sao Paulo. Distante 60 qul6metros da capital do estado. Com mais
de423milhabitantes6,noestado,o15°municipiomaispapulosoeoserctomaiorforadaGrandeSaoPaulo.Tanbch
6 o 59° maior do Brasfl, sendo maior que quatro capitais estaduais. Segundo a Federapao das Indistrias do Estado do

¥#dano¥[#g:o6Ea##d:¥p¥oE°##+#ep:VI£]d£:¥:=i:t:bTds±d£:=:::::::::,S:?i
fatos contrastan com o fato da cidade ter apresentado nos ultimos anos un crescimento no nivel de desigualdade
social. Possui unifica9ao da malha utbana consolidada com Vdrzea Paulista e Campo Limpo Paulistib al6m de estar
emprocessodeunificagaodamalhaurbanacomltupeva.AscidadescitadasfazempartedaAglomeragaoUrbarrade
Jundial juntamente com os municfpios de Cabretwa, Louveira e Jarinu, totalizando cerca de 771 nil habitantes. 0
munictpio  esfa integrado  - junto  com  a  Cirande  Sfro  Paulo,  a Regifro  Metropolitana de  Canpinas,  a Regifro
Metropolitana de Sorocaba e a Baixada Santista - ao Complexo Metropolitano Expandido, uma megal6pole qpe
ultrapassa os 30 milh5es de habitantes, 75% da populapao Paulista. ffonte IBGE)
Jundial destaca-se,  atualmente, no  desenvolvimento  das areas cultural,  educacional, tecnol6gica e anbiental.  A
indristria de lazer tanbch aquece a economia da cidade, com a instalagao de parques tematicos que atraem turistas e
geram empregos. 0 terfupo de viagem gira em tomo dos 45 minutos e a distincia 5 de 60 kin. Tudo favorecido pela
estrada de ferro e malha rodovi6ria.
Jundial possui un. desenvolvido distrito industrial, esfa localizado entre as Rodovias: Anhanguera, Bandeirantes e D.
Gabriel P. 8. Couto, onde se encontram as prinofpais indtistrias da Ofdade. Q7onte: Wikip5dia)
Considerado  urn dos maiores  parqpes  industriais  da  America Latina,  o  Distrito  industrial  conta  com grandes
empresas.
A Localizapao estrat6gica de Jundial entre as regi6es metropolitanas de Sao Paulo e a de Campinas, tern atraldo
muitas pessoas em situagao de Rna em busca de melhores condig6es de vida e oportunidades de emprngo e moradia.
E fato que com o desenvolvimento em ascendchcia os problemas sociais vio anlnentando, as desigualdades socials

¥g=:#£:a#;i+:#poan¥¥enL::£::\#n=p=ep¥€g:R#Aactti#;atiLvoosdul¥fs:o=oofy¥*:
se urn gradativo aumento da populapfro que se utilizam das ruas, pracas e eapagQS.pfrolicos diversos como forma de
sobreviv6ncia em Jundiat acentuando os problemas de grandes cidades. Segundo dados atuais do SEAS, 230 pessoas
diferentes sfro al)ordadas mensalmente em Jundial, sendo 30% deles migrantes, que antes permanecian na cidade
cerca de 02 a 03 dias, mas este tempo ten se prolongado pelas melhores condig6es oferecidas. Ainda segundo os
riltimos  levantamentos  feitos  pelo  SEAS  identificamos  aumento  do  ninero  de  pessoas  pedindo  em  feiras  e
semaforos, vendendo produtos, principalmente criangas e adolescentes, vindo de outros muniofpios, com a media de
35 pessoas diferentes abordadas nessa situapao por mds. Percebe-se tanib5m o anmento de concentrapao de pessoas
nnas chanadas "cenas de uso", onde a equripe atual do SEAS nfro consegue realizar mapeamento necessdio por falta
de efetivo, o qpe justifica tamb6m a necessidade de aumento.
Baseado nestes fatos esta a inportfrocia da continuidade no desenvolvinento e execug5o do Servigo Eapecializado
em Abordagem Social para pessoas que utilizan os espapos ptiblicos do municipio de

ife
Sewipe de Obras Soa.ai.s

SOS -SERVIC0 DE OBRAS SOCIAIS  I  CNPJ: 50.951.466/000140
A`t. Dr. Seb:istiao Mendes Silva, 559 -Anhangabad  - Jundiai/SP - CEP:  13.208-090

Fone: (11) 4805-3098 / (11) 98531-0146 I E-mail: gerencia@sosjundiai.org.br
w`"J.sosjundi&i.org.br

forma de
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sobreviv6ncia, tendo urn papel importante na idendficapao dos motivos que condibuem para a permanencia.dessas
pessoas mos territ6rios, e o mapeamento do pr6prio terit6rio que contribuem para a pemanchcia das pessoas  em
situap5es de riscos, por meio de aproximapao gradativa, constnigao de relagao de confianga e encaminhamentos para
acesso a direitos e a rede de protegao.

2.) Objetivos:

2.1) Objetivo Geral:

Garantir de foma continunda e programado trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique no
municipio  de Jundiai a incidencia de trabalho infantil,  exploragao  sexual  de criangas  e adoiescentes,
situapao de rua,  dentre outras.  Considerando prapas,  entroncamento  de estradas, limites  do muniofpio,
espagos ptiblicos onde se realizam atividades laborais, 1ocais de inteusa circulagao de pessoas e exist6ncia
de comercio, terminais  de 6nibus, trens e outro.  Buscar resolugao  as necessidades mats imediatas das
familias e dos jndividuos atendidos, promovendo o acesso a rede de servigos socioassistencials e das demals

politicas pdblicas na perspectiva da garantia de direitos.

2.2) Objetivos Especif ilcos:
+   Identificar os cidadaos e os motivos que os levam a permaneceremnos esp`agos ptiblicos;
+   Construir o processo de saldas das ruas e possibilitar condig6es de acesso a rede de servigos e a beneficios

assistenciais;
•  Identificar famflias e individuos com direitos violados, a natureza drs violap6es, as condig6es em que vivem,

estrategias de sobrevivencia, procedencias, aspirag6es, desejos e relag6es estabelecidas com as instituig6es;
V  Contribuir para redngao das violag6es dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincid6ncia;
•  Promover prote9ao social a famffias e individuos, articulando com os equipamentos das Redes;
+  Sonar esfoxpos para a redugao do rfumero de pessoas em situapao de rua;
•  Promover ap6es para a reinsergao familiar e comunitata;
•  Participar e garandr suporte necessirio durante as Operap5es Noites Frias.

3.) Inf raestrutura
Urn piedio com 1.084 m2 de area constndda, nun telfeno de 1.200 m2, contendo as seguintes diaposig6es:

Sala do SEAS:
01 Batheiro unissex
03 Mesas de Escritorio;
03 Computadores;
07 Cadeiras girat6ria;
05 Cadeiras co-;
02 Armalo de madeira pequeno;
0 1 Armato de madeira grande;

/   Secretaria;
/   Sala Gereute coordenadora;
/   Audit6ri.o;
/   Ahaoxarifado;Capela;
/   Banheiros;
/   Refeit6rio;

02 Aparelhos de Telefones fixo;
0 1 Aparelho de Celular;
02 Cortinas;
02 Quadros de Avisos;
01MesaRed,qu,da;
01 Gaveteiro;

/   Cozinha;
/   Lavanderia hdustrial;
/   Vestialo;

'/   Arquivo Morto;
/   AreaE ema.

SOS -SERVICO DE OBRAS SOCIAIS  I  CNPJ: 50.951.4
Av. Dr. Scbastiao Mendcs Silva, 559 -Anhangabad  -Jnndia#SP -CEP:  13208-090

Fone: (11) 4805-3098 / (11) 98531~0146 I E-mail: gerencia@sosjundiai.org.br
www.sosjundiai.ong,br Pagina 5 de 21
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+  Urn veiculo Kombi, Placa FDV 1754, ano 2012 -Flex

4.) Condi?6es e Formas de Acesso de Cidadaos e fam{1ias.,

•    BuscaAtiva;
•    Rondas Mapeadas;
•    Atendimentos de chanados dos MUNICIPES, CENTRO POP, CRAS, CREAs e UGADS;
•    Atividades programadas pela uridade Gestora, em especial CENTRO Pop e CREAS;
•    Ag6es conjuntas planejadas com os servigos que comp6em as redes de atengfro e sistema de garan.¢a de

direitos.

5.) Cobertura de Atendimento do Servigo;

•    O servigo sera ofertado, de forma inintem]pta (atuapao 24h), continuada e programada, para todo o terit6rio
de Jundiai, com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, mos
territ6rios, a incidencia de trabalho infantil, explorapao sexual de criangas e adolescentes, situapao de rna,
dentre  outras.  Serao  consideradas  prapas,  entroncamentos  de  estradas,  fronteiras,  semiforos,  espagos

ptiblicos  onde  se realizam atividades  laborais,  locais  de  intensa circulapao  de pessoas  e  existencia de
comdrcio, terminais de 6nibus, trens e outros. 0 Servigo visa buscar a resolugao de necessidades inediatas e

promover a insergao na rede de servigos socioassistencials e das demais polfticas ptibli.cas na perspectiva da
garantia de direitos.

6.) Capacidade de Atendimento da Unidade.

•    915 atendimentos mensal

Territ6rio..

•    Abrangencia fiulcipal

Ptiblico Aivo:

•    Criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias que utilizam espagos ptiblicos como forma de
moradia e/ou sobrevivencia.

Descri?ao das Estrat6gias Metodol6gicas e RJesultados Esperades :
•    0 servieo 6 ofchado para pessoas que utilizan as ruas como eapago de moradia e/ou sobrevivchcia. Ten a

finalidade de assegurar atendimentos e atividades direcionadas para o desenvolvimento de sociabhidades, sera
sempre  ofertado  o  encaminhamento  para  o  CENTRO  POP  e/ou  demais;.`§ervigos  conforme  a necessidade
apresentada, na perapectiva de fortalecimento de vinculos intelpessoais e /ou familiares, os orientadores sociais
mum trabalho planejado  de aproximapao,  em processo  gradativo  de  confianga,  realizani a escuta,  oferta os
servigos necess&rios que oportunizem a constrngao de novos projetos de vida, e que favorega o desenvolvimento
do trabalho social continuado com as pessoas atendidas.
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•    Os chamados sao abertos na sede, atrav6s de uma central de chanadas, e posteriormente encaminhados para. as
eqgiv;

•    Atendimento de chamada 24 horas, e sempre solicitar apoio da GuardaMunicipal em locais e horalos de grande

periculosidade;
•    Ap6s a conclusao da abordagem oriundas dos chanados, 5 dado a devolutiva para o reaponsgivel pela solicitagao;
•    Quando a al]ordagem se refere a criangas e adolescentes em suspeito de trabalho infanti] ou exploragao sexual,

os 6rgfos diretamente reapons6veis serao acionados, para as devidas providencias;
•    0 orientador social faz o reconhecimento e identificapao dos perfis qpe utilizam as ruas  e qundo requer a

realizapao de escuta qualificada, o cidadfo 6 encaminhado para o CENTRO POP, que sera realizada por urn
tchco;

•    Para o  desenvolvimento  de lagos  de  confianga  e reapeito,  os  orientadores  sociais  buscam gradativamente
fortalecer o vinculo, ofertando uma boa conversa, agua e encaminhamentos para os servigos da rede;

•    0  perfil se  estal)elece  atrav6s  de urn acurado  levantamento  de infonnag6es referente  ao  hist6rico  da vida

pregressa de cada individuo e para esse processo, utilizaremos questionfroos para busca de informap6es pr6vias
com perguntas al)ertas e fechadas, e tamb6m com eapaeo para anotap6es diversas conforme a demanda; (anexo
01)

•    A compilagao de informap6es, realizadas pcto SEAS, e o devido enquadranento do perfil permitirfro subsidios

para coqupartilhanento com as equipes Tecnicas dos equipamentos das redes, auxiliando assim na construgao de -
pianos de ag6es individuais a cuto, medio e longo prazo, de acordo com as demandas e potencialidades de cada
cidadao e para a constnigao de novas pofficas pdblicas;

•    O encaminhamento para o CENTRO POP, a casa de passngem, Couselho Tutelar, redes de atendimento da salde
e outros equripameutos que se fizerem necessarios detemrina a caracterizagfo e a quantificagfro dos cidadfros
dentro do universo da pessoa em situap5o de rna, s5o apses de fundamental importancia> pois diz reapeito a urn

perfil cujos caminhos de reiutegrap5o social e salda das ruas podem ser encurtades, atravds de insexp5o em
politicas pdbhoas;

•     Sempre que necessino o SEAS participa da articulagao intersetorial, reapeitadas as diversidades dos territ6rios
e as demandas dos diferentes segmentos, para a implementag5o de polfticas priblicas e para a concretizag5o dos
direitos sociais assegurados no aparato legal brasileiro;

Cabe ressaltar que para a efietividade do servigo de abordagem se fiaz necessdrio considerar a compleridade
das ag6es a serem deserrvoividas para prevenir vulnerabilidades e riscos, e a incompletude das pol[ticas sociais
setoriais para efietivar urn sistema de protegdo social e assegurar direitos; Segundo Colin (2016)

Did/Hordrio/Periodicidade:

•##::See£:fi:::5:d°ess:iL°2¥624di+Lcoomean:°:ao¥odLee°q5al:ula¥¥ondes?#ir„Tn:tes:

regi5o central em horino comercial de Segunda a Satado;
•    As equipes 01 e 03, que contemplario 04 orientadores cada, poderao se subdividir em duplas: uma com

o motorista realizando rondas e atendendo chamados e outra dupla para mapeamento em territ6rios
especfficos;

•    Durante as.Operag6es Noite Frias, uma das equipes diumas em cada tumo, ficafa a disposigao do

¥'!::2P2'°¥VI=r:nepn:p=n::¥ei::::Qea£:::p°:::in::eg=,,£:_¥=°#%n#oJch                           r`r`r`    a-h`"^r` [`T` ;`.w` Lf` a/`^| ,Llo  I  ~TTi[. rn nn  ^££/n^nl  A^ife
S€rvicodE0brasSociois

SOS -SERVICO DE OBRAS SOCIAIS  I  CNPJ: 50.951.466/000140
Av. Dr. Scbastiao Mendes Si]va, 559 -Anhangatiad  -Jundiai/SP -CEP:  13.208-090

Fone: (11) 4805-3098 / (11) 98531-0146 I E-mail: gerencia@sosjundiai.org.br
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Equips 01-Turno Par - 12 x 36 Diumo
Fungao Entrada Salda Entrada Safda  '
Motorista 0 1

07:00 11:30 12:30 19:00

Orientador Social 01
Orientador Social 02
Orientador Social 03
Orientador Social 04

Equipe 02 - Tumo Par - 12 x 36 Notumo
Fungfro Entrada Salda Entrada Saida
Motorista 02

19:00 23:30 00:30 07:00Orientador Social 05
Orientador Social 06

Equipe 03 -Turno hapar~ 12 x 36 Diuno-
Fungao Entrada Salda Entrada Saida
Motorista 03

07:00 11:30 12:30 19:00

Orientador Social 07
Orientador Social 08
Orientador Social 09
Orientador Social 10

Equipe 04 -Tunohipar-12x36Notumo     I
Fung5o Entrada Salda Entrada Salda
Motorista 04

19:00 23:30 00:30 07:00Orientador Social 11
Orientador Social 12

Equips 05 ~ Regiao Central - Hordio Comercjal

#irina8de21

Fun?ao Entrada Saida Entrada Salda
Orientador Social 13

08:00 12:00 13:00 17:00Orientador Social 14
Orientador Social 15

8:00 ds 12:00 e 13:00 as 17:00 de Segunda a Sexta FeiTa
Aos sdbados, das 08:00 ao 12:00

zor%y
C)            Avir::.:g:(ii;I:a;oVF~;8°8§:/ill:V):'9¥§]-:?::6¥g£:.b±£:,-¥e:I.;:a:£[:.:S:.i/:°i°j!!.gr°::i:90
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Auxilfar AdministrativQ-- -5'£as da Semana
Entrada Salda Entrada Salda

2a a 6a Feira 08:00 11 :30 12:00 17:18

Coordenadora SEAS ~ Psicdlogo
Dias da^ Semana Entrada Salda Entrada Salda-

2a a 6a Feira 07:00 12:00 12:30 15:30

HHgpftygJ±e±_fuel=Soyeitoaalterapdocorif;ormenecessidade

L                  Operagao Noites Frias
Fun¢ao Entrada Salda- Entrada Salda Entrada Salda

Motorista Prefeitura
10:00 12:00 12:30 18:30 19:00 22:00Orientador Social SEAS

Orientador Social SEAS

A  Coordenadora  do  SEAS  sempre  que  necessino  atua juntamente  com  os  orientadores  socials  nas
abordagens programadas, para casos cr6nicos e especiais;

Os Orientadores Socials realizam as abordagens sociais sem a presenga da Coordenadora do SEAS;

Osservigosdechamfadoseocorrfencianaosecaracterizacomoservigosdeurgenciaeemergencia.Emtodos
chamados  e`ocorrencias  que  se  caracterizar  a necessidade  da presenga do  SAMU,  este  sera acionado
imediatamente pela Coordenadora do SEAS ou Orientador Social no pr6prio local;

Quando a pessoa em situapao de rua abordada pela equipe necessitar de asseio pessoal, 6 encaninhada
primeiramente ao CENTRO POP e na impossibilidade do atendimento, 6 levada a Casa de Passagem;

Quando a pessoa em srfuagao de rua abordada pe]a equipe necessitar de cuidados medicos que dispensem
a presenga da SAMU, 6 encaminhada aos servigos de satde do municipio, sendo Hospital de Caridade Sfro
Vicente de Paulo ¢ICSVP), Pronto Atendinento ¢A), CAPS AD, ou outio indicado para a demanda;

Qunndo a pessoa em situapfo de rua abordada pela equipe necessitar de cuidados medicos ; mesmo com
iusistencia da equipe o cidadao recusar encaminhamento para os servigos de satde, sera enviado relat6rio

para o CnaR (Consult6rio na Rua), sugerindo busca ativa ao cidadao, com c6pia para o CENTRO POP para

ae
Serv;pe de Ob4as Soc}aj5
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SEAS-SerfuEspecialch

Durante as Operap6es Noites Frias, as equipes diumas somafro esforeos com as equipes noturnas para
suporte nas ag6es de abordagens conforme programagao;

Se a equipe de abordagem durante o diagndstico do atendimento a pessoa em situapfro de rua, constatar que
a melhor opgao para a pessoa atendida 6 o embarque, a pedido dela, para alguma cidade contemplada pe]a
malha ferroviaria a partir de Jundial, a equipe a embarcara, com recursos de vale transporte da CPTM.,
ofertados pelo CENTRO POP;

Quando a equipe se deparar com crianga e/ou adolescente em srfuagfro de vulnerabilidade no`s espagos
ptiblicos, sera acionado inediatanente o Conselho Tutelar. Se o menor estiver em comparihia dos Pais ou
responsaveis s5o convidados a acompanha-los ao CENTRO POP ou ao abrigo (se pessoa em situagao de
rua) ou ao CREAS (se em caso de trabalho infantil), acompanhado de uni conselheiro;

Emtodasasabordagensiremosofereceraoscidadaos5guamineral,paraprovocaraconstrugaodevinculos
e automaticamente a hidratapao da pessoa atendida.

Nos locais frutos de abordagens de rondas e/ou chamados, a equipe apresentat sempre que possivel aos
municipes tanto o papel do SEAS como tanb5m a estrrfura da Reds de Protegao ofertada pelo Munjcfpfo,
ben como a apresentapao de campanhas existentes que visem a redngao das pessoas ein situng5o de rua;

Durante a abordagem social, confome for acontecendo a criap5o e o fortalecimento de vinculos, a pessoa
em situap5o de rua 6 convidada a responder urn question5rio, o qunl mos baseamos para a constngfro dos
diagndsticos, sej a ele:

•    Porcentagem dethomens, mulheres e trausexual atendidos em Abordagem Social;
•    Perfil das pessoas em situapao de Rua;

Mulcipe
Migrante

V  Itinerante
•    O que omotivouairparaas ruas;
•    Se faz uso de Alcool, Cracke outras drogas;
•    Locals de concentrapao de pessoas em situagfro de rua;

Locals dos chanados e ocorrencias;
Indicagfro de demanda de outros servigos @emanda Reprimida);       ,;'`,
Servigos mais ofertados;
Se possul vinculos familiares no muniofpio;
Tempo em situapfro de rua;
A crit6rio da Unidade Gestora, questionariosprorfroospoder~avoseraphondas

LEEEi
ServFapdeObrasSociais
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sEAs - swlso E&pecioliwlo

Descrigao das Atividades, Estrategias Metodol6gicas, Resultados Espel.ados e Objetivos a serem alcan§ados

Ol.den
Atividade /Estrat6ginMetodol6gica

Periodi€idade Resultndos Esperados / Meta: 915atendimentos/meg Fontgdeverirlc.i€5o Responsfivel Qual objetivo fl ser alcangado?

01

Abordagem SocialduranteasRo.ndas

Diariamente

a.     Mapearos locais;

•      Relat6rio social•Questiondrio•LivrodeRegistrodeAc6es

/    Coordenadora SEAS

>     Garantir   atenq5o   as   necessidadesmaisimediatasdasfamiliasedosindividuosatendidos;Promovero

b.     Identificar as pessoas em acesso      a      rede      de      servigos

Definir R!otas edirigir-seaolocalcomoOrieTitador situag5o de rua; socioassistenciais     e    das     demais
c.     Identificar os direitos violados; politicas  pdblicas na perspectiva da
d.    Formar vinculos. /    Orientador social garantia de direitos;>Buscaraconstrug5o  gradativa  devinculosdeconfianeaquefavoregaa

social e/ouCoordenadoraSEAS Meta: 100% das abordagens, •     Fotos

conforme demanda desenvolvimento  do trabalho  socialcontinuadocomaspessoasatendidas.

02

Mapeamento dasFamiliase

Diarianente,

a.     Criarvlnoulos;
•      Relat6rio social

v'    Coordenadora SEAS/Orientadorsocial

>     Construir o processo de saidas dasruasepossibilitarcondic6esdeacessoarededeservigoseabeneficiosassistenciais;Identificarfamiliaseindividuoscomdireitos

individuosIdentificar os locals b.     Levantar dados Estatisticos; violados, a natureza das violag6es,
c.     Identificar Territ6rio; •     Questionino Livro as condig6es em que vivem,
d.     Identificar demandas reprimidas. de Registro de estrat6gias de sobrevivencia,

de concentrapdo de \Meta:80% dos mapeamentos e 06
A96es proced6ncias, aspirae6es, desejos e

pessoas em •     Fotos relag5es estabelecidas com as
situapdo de rua,realizarpesquisa. pessoas entrevistadas diariamente. instituig6es;>Contribuirpara redugao dasviola96esdosdireitossocioassistenciais,seusagravamentosoureincidencia;

givGr
€cT,;s       Av, D:.os:b.a§tTaEv#nodcEEfpv:,¥S.s&£:A:gb]tic.Nr::;:aoj3S,. 4c6£,po:o%.fg8.ogoFoiie:{11)4805-3098/(11)98531-0146|E-mail:gerencia@sosjundiai.org.br

1,
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SEAS - ServiEo E&rfunwlo

Ordem
Atividade /Estrat6gi`tMetodol6gica     .

Periodicidade ResultadosEsperados/Meta:.915atendimentos/ines`` Fonte de Verifi€agao Responsfve] Qu&l objetivo a ser alcali€ado?

03

Atendinento deChanadase

Sempre que

a.    Mapear os locais;

•     Relat6rio social

/   Coordenadora SEAS

/   Garantir atengao as necessidadesmaisimediatasdasfamiliasedos

ocorr6nciasRecolher b.    Identificar as pessoas em individuos atendidos;

situapfro de rua; /   Promover  o  acesso  a  rede  de

c.    Identificar os direitos servigos  socioassistenciais  e  das

inf ormag6es no violados; •     Questionino demais    politicas    ptiblicas    na

formuldrio de d.   Encaminhar para atendimento •     Livrode Promover    protegfro     social     a

chamadas. da rede socioassistencial e Registro de familias      e      individuos      na
Responder ds necessirio: demais politicas ptiblicas; Ae6es /   Orientador social/ perspectiva     da     garantia     de
chamadcts e e.    Solicitar apoio da Guarda c     Fotos direitos;

ocorrancia, Mulcipal em locais e •     Formuldiode /   Contribuir    para    redugao    das

dirigindo-se ao horatos de grande Chanadas violap6es            do s            direito s

local com o periculosidade. socioas sistenciais,                    seus

Orientador social t`'\`` agravamentos ou reincidencia;
e/ rJMCoordenadordSEAS Meta: 100% das chamadas /   Promover    prote8fro    social    afrmaseindividuos;

Th
P O      h         Av. D%:b-a§t¥aEV#n°dcEEipvg,ngS.S&i|£:8b|tlc.N,::ij5a°d3S]..4c6£'p°:0?#o°8.ogo                                                                                                 `.iFone:(]1)4805-3098/(11)98531-0146|E-mail:gerencia@sosjundiai.org.br
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SEAS - Serfuo Especlalizedo

Ordem
Atividade /Estrat6giflMetodol6gica    ,

Periodicidade Resultados Esperados / Meta: 915atendimentos/mss` Eontedeverir]cagao Responsgivel Qual objetivo a ser alcancaLdo?

04

Abordagem social apedintesemsemiforoselocaisdeintensacirculaeaodepessoaseexist6nciadecom6rcio.Definirlocaisdeconcentrapaodepedintesedirigir-seaolocalcomoOrientadorsocial`e/ouCoordenadoraSEAS.Fazeraabordagemeciferecerosservigosdisponiveisno.municipio.EncaminharaoCENTRJOPOP.

Sempre que

a.     Impedir a Falsa mendicancia;b.Identificaraspessoasemsituapaoderua;c.Identificaros.direitosviolados;FormarVinculos;d,Encaminharparaatendimentodaredesocioassistencialedemaispoliticaspdblicas.Meta:100%dosabordagens,conformedemandai+\.`

•      Questionirio

/    Coordenadora SEAS

>    Atuar     com     a     perspectiva     deelaboragaodenovosprojetosdevida;>Buscaraconstrugaogradativade

•     Formulinode vinculos de confianca que favorega o

Chamadas desenvolvimento  do trabalho  social

necessdrio •     Livro deRegistro /    Orientador socialI continuado       com       as       pessoas

de Ag6es atendidas;

•     Fotos >    Reduzir  o  ndmero  de  pessoas  emsituagaoderua;>Promoverap6esparaareinsergaofamiliarecomunitdria.

irctsr7                                   sos -sE|ovICO DE OBRAS SOCIAIS  I  CNPJ: 50.951.466/000140

C)        `          AV. Dr. Sct)astiaoMcndcs silva, 559-Anhangabab  -Jundial/SP-CEP:  13.208-09oFone:(]1)4805-3098/(]1)98531-0146|E-mail:gerencia@sosjundiai.org.br
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SEAS - Swiap E&peclalizndo

Ordcm
Atividade /Estrat6gi&Metodol6gica

Perfodicidnde Resultados Esperados / Meta: 915atendimentos/mss'
Fonte de Verir]caffro Responsfvel

FQualobj.etivoaseralcancado?

05

Encam`inhamento aRededeProtegaosocioassistencialaspessoasemsituagaoderua

Sempre que

a.     Atendimento CENTRO POP;b.Acolhimentoemabrigos;c.Fortalecervlnculos;d.Intemomperdireitosviolados;e.Restabelecervinculosrompidos

*•      Relat6rio social

/    Coordenadora SEAS

>     Garantir   ateng5o   as   necessidadesmaisimediatasdasfamiliasedosindividuosatendidos;>Promoveroacessoarededeservicossocioassistenciaisedasdemaispoliticaspdblicasnaperspectivadagarantiadedireitos;>Construiroprocessodesaidasdasruasepossibilitarcondig6esdeacessoarededeservicosea

Identificar a pessoa com a familia; beneficios assistenciais;
•      Livro deRegistro >    Identificar familias e individuos comoportuno f.      Somar esfongos parareduzironinerodepessoasemsituapaoderua; /    Orientador socialduranie achordagem,Oferecerosservico§ de Ae6es direitos   violados,   a   natureza   dasviolag6es,ascondie6esemquevivem,estrat6giasdesobreviv6ncia,

disponiveis eencaninhd-la paraoCENTROPOP
Meta: 100% das pessoas atendidasconformedemandai,,\.` procedencias,  aspirac6es,  desejos  erelag5esestabelecidascomasinstituie5es;>Promoverproteg5osocialafamiliaseindividuos;>Promoverap6esparaareinserg5ofamiliarecomunitata.

.3a±
Servi5o de Obros Sotlais
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sEAs - sowlEO Eipec]alindo

Ordem
Atividade /nstrat€giflMetodol6gica

Periodicidflde Resu|tados Esperados / Meta: .915atendimentps/in6sf Eonte de Vet.ifica9fro Rtspousivel Qual objetivo a ser alcancado?

06

Inserir na Rede deProteg5oSocioassistencialedemaispoliticasptiblicasdo,,,

Sempre que

a.     Redueao das violap5es dos

+•    Relat6rio social

v'    Coordenadora SEAS

>    Atuarcom aperspectiva de
direitos; elaboragao de novos projetos de

b.     Bern estar da satde e social; vida;
Municipio c.     Encaminhar para a regularizapao >    Contribuir para redugao das

Identif icar a pessoa
de docunentos pessoais; violag6es dos direitos

d      Orientar e possibilitar inclus5o socioassistenciais  seus
durante a no Mercado de Trabalho.

•      Livro deRegistro
agravamentos ou reincidencia.

abordagem,Ofereceros servigos necessdrio e.     Promover acesso a Educapao,
de Ae6es•Fotos /    Onentador social

>    Promover protecao social a familias
Cultura e Lazer; e individuos;

disponiveis eencani)thdrla paraoCENTROPOP,ououtroservigodisponivelemcasodeurganciaeemergencia f.      Oportunizar a construgao de >    Reduzir o ninero de pessoas em
novos projetos de vida.Meta:100%conformedemanda situag5o de rua;>Promoverag6es para a reinsergaofamiliarecomunitdria.

07

Auxiliar noembarquederecambiosarticuladosjunto ao

Sempre que

a.     Conduzir a pessoa em situagao

•      Relat6rio social•LivIodeRegistro
/    Coordenadora SEAS

\>Garantir   atengao   as   neces sidade s

de rua para embarque  depois do mais  imediatas  das  familias  e  dos
CENTRO POP i atendimento psicossocial;\``^. individuo s atendidos;>d'd

Conduzir a pessoaatendideno.CENTROPOPpararec&mbio,coriformesolicita¢ao.. necessario
b.     Recambio;c.Retomofamiliar.Meta:100%conforme demanda  . de Ag5es•Fotos /    Orientador social Re  uzlr  o  numero    e  pessoas  emsituag5oderua;>Promoverag5esparaareinsergaofamiliarecomunitaria.

C,
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SEAS - Sewlap E8pec/ali'zedo

Ordem
Atividflde /Estrat6gi&Metodol6gica     .

Periodicidade Resultados Es|]erados / Meta:.915atendimentos/in6s' Fontedeverir]cacao n€sponsfivel QufllobjetivoaseralcanSad;?I

08

Alimentar SistemasR:ecolherdadoseinif;ormaq6esencadachordagemsocialeatendimento

Diarianente

a.     Criarhist6rico de cadaatendimento;b.Registrarcadachanadaouocorrencia;

*•      Relat6rio social

/    Coordenadora SEAS

>     Coustruir o processo de saldas dasruesepossibilitarcondig6esdeacessoarededeserviapseabeneficiosassistenciais;>Identificarfamiliaseindividuoscomdireitosviolados,anaturezadasviolag6es,ascondig6esemquevivem,estrategiasdesobrevivencia,procedencias,aspirap6es,desejoserelap6esestabelecidascomasinstituig6es;>Construiroprocessodesaldasdas

c.      Criar Grfficos estatisticos. •      SistemadeCadastro /    Orientador social/AuxiliarAdministrativo

de chamadas eocorrenciaealimentarosistemadecadastro, Meta: 100% dos ]evantamentosincluidosnosisteinadecontrole deabordagens.
mas e possibilitar condig6es de acessoaredo/deservifoseabeneficiosassistenciais;>Identificarfiniliaseindividuoscomdireitosviolados,anaturezadasviolap5es,ascondi€5esemquevivem,estrat6giasdesobrevivencia,procedencias,aspirag5es,desejoserelag6esestabelecidascomasinstitui96es;

09

ApresentarRelat6riosDescreveras

Meusal

a.     Monitoramento e Avaliapao;b.:```£Pmr:d:ndTd¥?s¥e:;6espara

•      Relat6riosocial
V'     Coordenadora SEAS

>     Identificar familias e individuos comdireitosviolados,anaturezadasviolag5es,ascondig6esemquevivem,estrategiasdesobreviv6ncia,procedencias,aspirap5es,desejose

atividadesdeservalvidas,  .indicandoasmetasalcangadas c.     Confece5o de Grificos. /    Auxiliar Admihistrativo1

Meta: 100%
relapses estal]elecidas com asiustitui96es;

I

C,¢jz7
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SEAS - Sewlso Espetializado

OI.den
Atividade /Hstrat6giaMetodol6gica

Periodicidade Resultados Esperados /Meta: 915atendimentos/inesrr Fontedeveririca€ao Responsivel Qual objetivo a §er alcancado?

10

Participar dasreuni6esderede.Reunir-seperiodicamentecomosdemaist6cnicosdaredejuntamerilecomaUGADS,discutircasos,clefinirprazos,a€6es`cohiidasnoPIAdefiormacompartilhadaou

Quinzenal

a.    Fortalecer urn espapo paraarticulagaodaredeIntersetorialnocuidadoapessoa

+•     Ata das Reuni6es

/   Coordenadora SEAS

>    Acolher    e    garantir    protegfrointegral;>Contribuirparaaprevengaodoagravamentodesituap6esdenegligencia,violenciaerupturadevinculos;>Restabelecervinculosfamiliarese/ousociais;'>Promoveracessoaredesocioassistencial,aosdemais6rgaosdoSistemadeGarantiadeDireitoseasdemaispoliticasptiblicassetoriais;>Promoveroacessoarededequalificagfroerequalificag5o

em situagao de rua.Meta:100%1` •     Fotos /   Orientador social

'1ao.
\`

profissional com vistas a inclusaoprodutiva.

4%„
SOS -SEIIVICO I)E OBRAS SOCIAIS  I  CNPJ: 50.951.466/000140
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SEAS - Servfro Especidlifro

RECURSOS IIUMAI`ros (Que Atuam no Servi€o)

None Escolaridade Cargo
Canga   IHorfriaSemanal

Vin€ulo

Ana Maria Comes de Melo Superior - Cursando Orientador Social 01 12 x 36 CIJT

Cassiano Jose Gut Superior - Cursando Orientador Social 02 12 x 36 CLT+,

Fabiano Gouneua Superior - Cursando Orientador Social 03 12 x 36 CLT

TaniaReginaFelix Superior - Cursando Orientador Social 04 12 x 36 CLT

Leisa Fachini Pereira Superior - Cursando Orientador Social 05 12 x 36 CLT

Rodolfo Santana da Fouseca Eusino M5dio Oriehtador Social 06 12 x 36 CLT

Em processo de Admissao Ensino Medio Orientador Social 07 12 x 36 CLT

Em processo de Admissao Ensino Medio Orientador Social 08 12 x 36 CLT

Em processo de Admissao Ensino M5dio Orientador Social 09 12 x 36 CIJT

Em processo de Admiss5o Ensino M6dio Orientador Social 10 12 x 36 CLT

Em processo de Admissfro Ensino M6dio Chientador Social 11 12 x 36 CIJT

Em processo de Admissfro Ensino Medio Orientador Social 12 12 x 36 CLT

Em processo de Admissao Ensino M6dio Orientador Social 13 12 x 36 CLT

Em processo de Adhissfro Ensino Medio Orientador Social 14 44 CLT

Em processo de `Admissao Ensino M6dio Orientador Social 15 44 CLT

Denis Eug6nio Pereira da Silva Superior - Cursando Motorista 01 12 x 36 CLT

Paulo Rog6rio Sflva Sousa Eusino M6dio Motorista 02   ,.. 12 x 36 CLT

Em processo de Adnrissao Eusino M6dio Motorista03    '` `
12 x 36

CLT

Em processo de Admissfro Ensino Medio Motorista 04 12 x 36 CI,T

Em processo de Admissao Ensino M5dio Auxiliar Adm. 44 CLT

Edin6ia Cameiro Superior/P6s- Coordenadora do SEAS
40  ` CLTGraduada - Assistente Social

sb    z#,^^   jMisar
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SEAS-SerrapEgiv-drnd

DESCRICAO DE CARGOS

Coordenadora SEAS -Assistente Social:

Acompanha o desenvolvimento das abordagens sociais nas ruas;   Supervisiona,   orienta e auxilia as equipes na
realizapao do servigo; Viabfliza os encaminhamentos necess5rios aos cidadaos, na rede socioassistencial e demais

politicas ptibficas, sempre que possivel auxilia os tecnicos do CENTRO POP e do CREAS na coustrugao do PIA
para o cidadfro;  Supervisiona estagi5rios de servigo social, alimenta o sistema de cadastro de cidadaos com o apoio
do  Auxiliar  Administrativo;  Ocasionalmente  realiza  interveng5o  individual  ou  gmpal,  instrumentalizando  os

participantes a processos  comunicativos  e  emancipat6rios  efetivos,  garantindo  o protagonismo  do  cidadao  e  a
elaboragao de uma identidade comunitata. Acompanha visitas domiciliares, ajndando na leitura critica do terit6rio,
das relap6es, dos pap6is,  etc.  Articulagao com a rede. Elaborapao de relat6rios; Participap5o em reuni5o de rede,
ajudando a fazer uma leitura do sujeito em sua singularidade psiquica, dentro do contexto sociocultural. Promover o
acesso  a rede  de  protegao  socioassistencial  com  vistas  a  inc|usao produtive;  Dan  suporfe  e  treinaniento  Sos
orientadores sociais para o correto atendimento e acolhinento dos cidadfios. Respousivel pela compilapfro dos dados
levantados em campo, para estatistica do servigo; .determinar rotas para a execug5o das abordageus sociais, sempre

que possivel atender as chamadas e ocorrencias.

Orientador Social:

Realiza abordagem social nas mas, quando possiveljuntamente com a Coordenadora SEAS. Acolhe, orienta e auxilia
as pessoas em situapfro de rua.  Encaminha ao CENTRO POP e/ou ao CREAS,  ou qunndo a necessidade exigiv
encaninha ao servigo de sadde ou aos al]rigos. Responsavel pelo levantanento de dados na construgao da estatistica
do servigo.  Atende as chamadas e ocorrencias in loco.  Sempre que necessario  aciona o Servigo de Urgencia e
Emerg6ncia (SAMU), o Couselho Tutelar ou o apoio da Guarda Municipal. Se orientajunto a Coordenadora SEAS
em casos excepcionalst Auxilia no embarque quando solicitado pela equipe tecnica do CENIRO POP.

Motorisfas:

Sempre a diaposig5o da Abordagem Social para realizar as rondas diariamente e atender as chanadas e ocorrencias
solicitadas,  sempre na companhia do Orientador Social e quando possivel e necessalo da Coordenadora SEAS.
Conduz a Coordenadora ds reuni5es, visitas domiciliares, entregas de relat6rios e outros servigos arms. Retira e
transporta doap6es rapassadas para os cidadaos. Auxifia na compra de materiais e alimentos.

Auriliar Administrativo :
.'
'',

Desempenhar  atividades  de  apoio  a  gestao  administrativa,  financeira,   contabil  e  organentata  do  servigo;
Desempenhar atividades nas areas de recursos humanos, administrapao, compras e logistica; Recepcionar e agendar
atendimento e entrevistas para as apses pr6prias do servigo; Organizar, catalogar, processar, couservar, tranitar e
arquivar  oficios,  relat6rios  e  demais  documentos,  cumprindo  todo  o  procedimento  administrativo  necess5rio;
Controlar estoque e patrim6nio; Apoiar na organizagao e no processamento dos conv6nios, contratos, acordos ou
ajustes; Levantar a demanda/necessidades por recursos materiais e servigos de terceiros; Apoiar na movimentapfro e
na  gestfro  dos  recursos  financeiros  e programapao  financeira;  Contribuir  na  consqugao  e preenchimento  dos
instrunentosdemonitoramento,controle,planejanentodoservigo;Organizarosdocumentosdeprestagaodecontas,
sob  orientapao  de  contador;  Registrar,  transcrever  e  digitar informag6es,  operando  computadore§;  Auxiliar na
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captagao  de  dados  necessinos  a elaborapao  de relat6rios  da  situagao  econ6mica  financeira;  Outras  atividades

pertinentes ao cargo passada pelo Coordenadora T6cnica.

PLAN0 DE APLICACAO FINANCEmA - Receitas e Despesas

RECURsOS HIJMiINOS Qtde. Mensal ValorTotal

Orientador Social 15 R$       35.031,71 R$         420.380,52

Motorista 4 RS        12.816,66 R$          153.799,92-'

Auxiliar Admini strativo 1 R$         1.646,96 R$            19. 763,52

Coordenadora SEAS - Assistente Social 1 R$         7.415,59 R$           88.987,08

Sub Total 21 R$      56.910,94 RE        682.931,04

I}ESI'ESAS COM ,RH Mensal Valor Total

FGTS 8% R$         4.488,12 R$           53.857,44

Vale Alinentap5o R$         3.717,00 RS        . 44.604,00

Sub Total R$      8.205,12 us        98.461,44

DESPESASDEMAINUTENgfio Mensal Valor Total

Manuteng5o: Vefculos, Combustivel R$          1.656,35 R$            19.876,27

SubTofal   + rs       I. 65 6,35 R$          19.876,27

Total Geral R$      66.772,40 R$        801.Z68,75

INDICADORES DE AVALIACAO:

Reristro de Ac6es Diarias

•    Registro dos acontecimentos diario no Livro de Registro de Ag6es;

•    Planilha de Registro de Ag6es Didias;

•    Planilha de cadastro de Abordagens;

Relat6rio Circunstancial mensal
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Reristro de chanadas e ocorr6ncias

•    A cada chamada ou ocorrchcia al)re-se urn chamado, que ap6s ser atendido, segue-se o fechamento com a

devolutiva ao solicitante;

•    Controle da quantidade de chamadas e da quantidade de atendinentos;

•    Relat6rios emitidos para casos eapeciais.

Chfficos estati sticos

•    Estatisticas graficas dos question5rios preenchidos durante as abordagens sociais, dapois de compilados os

dados coletados.

VALOR SOLICITADO:

Soficitamos para execugao desta Proposta o valor de R$ 801,268,75 (oitocentos e urn nil duzentos e sessenta e

oito reais e setenta e cinco centavos).

de 2021.

Presidente
CPF: 024.368.078-33
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