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TERMO DE COLABORACAO N° 04/2017, que entre si
celebram o MUNICIPIO DE JUNDIAI ¢ o SERVICO DE
OBRAS SOCIAIS - SOS, com o objetivo de oferecer servigo |
de prote¢do social especial, na modalidade de Casa de
Passagem, para a populagdo em situagdo de rua, de ambos os |
SeX0s. '

Processo n” 21.619-7/2017

O MUNICIPIO DE JUNDIAI, inscrito no CNPJ sob o
n® 45.780.103/0001-50, neste ato representado pelo  Prefeito Municipal, Sr. LUIZ
FERNANDO MACHADO, presente também, Sr* NADIA TAFFARELLO SOARES,
Gestora da Unidade de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social, doravante denominada apenas
MUNICIPIO, ¢, de outro, SERVICO DE OBRAS SOCIAIS - SOS, entidade civil, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ/MFE sob n° 50.951.466/0003-02, com sede na Rua Prudente de
Moraes, n° 1830, Centro, Jundiai/SP, neste ato representada por seu Presidente, Sr. CESAR
ROGERIO FAVARIN SANTOS, portador da CI/RG n° 21.853.643 ¢ do CPF/MF
n® 119.204.808-38, doravante designada simplesmente OSC, celebram o presente TERMO
DE C()LAB()RACA(L decorrente da dispensa de Chamamento Publico n® 01/17, cujo
extrato foi publicado na Imprensa Oficial do Municipio, Edi¢do n® 4.313, em 04 dc outubro de
2017, que se regera pela Let Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, ¢ pelo Decreto
Municipal n® 26.773, dc 22 de dezembro de 2016, mediante as clausulas e condi¢oes a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objetivo,
mediante a conjugagdo de esfor¢os mutuos, o acolhimento temporario a individuos ¢ familias
em situagdo de rua a partir de 18 anos ¢ de ambos os scxos; ¢ na conformidade da Politica
Municipal de Assisténcia Social, do Plano de Trabalho ¢ do RP-12 da IN n® 02/2016 do
TCL/SP, que constituem parte integrante do presente Termo

Paragrafo anico — O Plano de Trabalho podera ser revisto para
alteragao de valores ou de metas, mediante Termo Aditivo, respeitada a legislagdo vigente e
apos proposta previamente justificada pelo MUNICIPIO ou pela OSC e, neste caso, acolhida
por meio de parecer téenico favordvel do 6rgido competente, desde que ratificado pelo Titular
da Unidade, vedada a alteragiio do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ()BR!(;‘A(‘()F S

Sdo obrigagdes, alem de outros. wmp hkb\wb assumidos por
meio deste Termo e respectivo Plano de Trabalho, os previstos na \lgt ederal n® 13.019, de
31 de julho de 2014, no Decreto Municipal n® 26.773, dc¢ 22 dq\._d(,zcmbro de 2016, ¢

legislagdo e regulamentagio aplicaveis a espécie: W\ &
A I - Do MUNICIPIO:

{
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a) elaborar e conduzir a execugdo da politica piblica;

b) emanar diretrizes sobre a politica pablica a ser executada por
meio do presente Termo, estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados
pela OSC, respeitada a manitesta¢do do competente Conselho Municipal, conforme o caso;

¢) supervisionar, acompanhar, fiscalizar ¢ avaliar qualitativa ¢ |
quantitativamente a exccugao do objeto deste Termo conforme critérios detinidos no Plano de
Trabalho ¢ Anexos, devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta
aplicacio dos recursos repassados;

d) transferir os recursos financeiros na forma consignada na
presente parceria, de acordo com o cronograma de desembolso previsto, que guardara
consonancia com as metas, lases ou etapas de execugdo do objeto;

¢) manter, em seu sitio eletronico, a relagdo das parcerias
celebradas e dos respectivos Planos de Trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento;

f) publicar, na Imprensa Oficial do Municipio, extrato deste
termo ¢ de scus aditivos:

g) designar Gestor, conforme Portaria n® 274, de 10 de outubro
de 2017;

h) instituir Comissao de Monitoramento e Avalia¢do, conforme
Portaria n® 273, de 10 de outubro de 2017;

i) cmitir relatdério técnico de monitoramento de avaliagdo da
parceria, observando inclusive o disposto no §1° do art. 54 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014;

j) examinar ¢ julgar as prestagdes de contas dos recursos
financeiros repassados a OSC de acordo com a legislagdo e regulamentagdo aplicaveis;

k) na hipdtese de inexecugdo exclusiva por culpa da OSC, sem
justificativa aceita pelo MUNICIPIO ¢ desde que resguardados o contraditério e a ampla
defesa, 0 MUNICIPIO podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essencials a populagdo, por ato proprio independentemente de autorizag¢do judicial, a [im de
realizar ou manter a execugio das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens
poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeg W
de tais bens e/ou assumir a responsabilidade pela execugio do-restante
Plano de Trabalho, no caso de paralisag¢do, de modo a evitar sua de! c(l'tt__\l" wndade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC t&"b‘o momento em que o
MUNICIPIO assumiu essa responsabilidade; \
A \
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I) divulgar no sitio eletronico oficial os meios de apresentagio
de denuncia sobre a aplicagao irregular dos recursos transferidos;

m) aplicar as penalidades previstas no art. 73, da Lei Federal
n® 13.019, de 2014, desde que assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa e observada a
competéncia fixada no Decreto Municipal n® 26.773, de 22 de dezembro de 2016.

I Da OSC:

Para o cumprimento do objeto deste convénio a OSC obriga-se
a oferecer ao usuario todo o recurso técnico necessario ao seu atendimento e ainda:

a) exccutar o Plano de Trabalho. bem como aplicar os recursos
publicos apenas no objeto da parceria ¢ gerir os bens publicos com observéancia aos principios
da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
cconomicidade, da eficiéncia ¢ da eficacia e aos ditames dos arts. 45 ¢ 46 da Lei Federal
n® 13.019, de 2014;

b) zelar pela manutengdo dos padroes de qualidade dos servigos
prestados, de acordo com as normas técnicas e operacionais vigentes, notadamente quanto ao
estado de conservagdo, higiene e funcionamento das suas dependéncias e quanto ao
atendimento igualitario e digno aos usuarios;

¢) manter gquadro de Recursos Humanos compativel com a
legislagcdo pertinente ¢ os servigos ¢ agdes definidos no Plano de Trabalho;

d) manter o funcionamento do estabelecimento em horario
comercial, podendo ser estendido em comum acordo entre as partes, desde que preservado o
conforto, scguran¢a ¢ adequacdo as necessidades especificas para a realizagdo do
procedimento ou da agao;

¢) obter as licencas e autorizagdes necessarias dos orgaos
publicos para o funcionamento do servigo. observando ainda a legislagdo da VISA vigente;

f) observar, durante a execug¢do de suas atividades, todas as
orientagoes, protocolos, fluxos e regulagoes expedidas pelo MUNICIPLO;

de sq\)\;gm/m‘mhamc qualquer
f |
i\

\J

g) ndo cobrar do usuario &:ﬁ\
valor pelos servigos prestados nos termos deste Termo; \
\

h) ndo utilizar, nem permitir qud,terceiros utilizem, quaisquer
dados oriundos da prestagdo de seus servigos, para fins de experimentagéo: R

R
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i) justificar ao usuario. ou ao seu representante por escrito, as
razdes técnicas alegadas quando da decisdo de ndo realizagdo de qualquer ato profissional
relativo a este Termo;

j) assegurar que toda divulgagdo das agdes objeto da parceria
seja realizada com o consentimento prévio e tormal do MUNICIPIO, que emitird orientagdes
e diretrizes acerca da identidade visual do MUNICIPIO;

k) utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos
publicos vinculados a parceria em conformidade com o objeto pactuado;

1) permitir e facilitar o acesso de representantes do
MUNICIiPIO, membros dos conselhos gestores da politica publica, quando houver, e demais
orgdos de fiscaliza¢do interna ¢ externa a todos os documentos relativos a execugdo do objeto
da parceria, prestando-lhes todas ¢ quaisquer informagoces solicitadas, bem como aos locais de
execugdo do objeto;

m) responsabilizar-se, integral ¢ exclusivamente, pela
contratagdo ¢ pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais |
relacionados a execugdo do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, aos onus
incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restrigdo a sua execugio;

n) responsabilizar-se pela legalidade ¢ regularidade das despesas
realizadas para a exccugdo do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente perante o
MUNICIPIO e demais orgdos incumbidos da fiscalizacdo nos casos de descumprimento;

0) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e de pessoal:

p) manter ¢ movimentar os recursos financeiros repassados para
a execugdo do objeto da parceria em uma unica e exclusiva contla bancaria, aberta junto a
Caixa Lconomica Federal, Agéncia n® 0316, Conta Corrente n°® 003.3771-3, observado o
disposto no art. 51, da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

q) manter registros, arquivos e controles contabeis especificos
para os dispéndios relativos ao objeto da parceria;

r) apresentar relatorios d
linanceira, claborados eletronicamente por meio de A
eletronico do MUNICIPIO ¢ contendo:

execugdo objeto e de execugdo
nuls’r{ s Proprios constantes do sitio

r.1.) comparativo entre as\\métas propostas ¢ os resultados
alcangados, acompanhado de justificativas para todos \§s resultados ndo alcancados ¢
_p{ﬁposlz}s de ac¢do para superagio dos problemas enfrentadosy’,

N
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| r.2.) demonstrativo integral da receita ¢ despesa realizadas na
| execuedo, em regime estabelecido pelo MUNICIPIO; ¢

]
|

r.3.) comprovantes dec rcgularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria.

§) prestar contas, eletronicamente, por meio de formularios
proprios constantes do sitio eletronico do MUNICIPIO, da totalidade das operagdes
patrimoniais ¢ resultados da parceria, de acordo com a legislacdo e regulamentagdo aplicaveis,
bem como com 0 Manual de Prestagdo de Contas a ser recebido pela OSC:;

t) divulgar, no seu sitio eletronico e em locais visiveis de suas
redes sociais ¢ dos estabelecimentos em que exerca suas agoes, na forma ¢ prazos definidos
pelo MUNICIPIO. todas as parcerias celebradas com esse Gltimo, observando-se as
informagdes minimas exigidas ¢ eventuais restrigoes de seguranga que impecam a divulgacao,
na forma da lei;

u) armazenar, em arquivo proprio, os documentos originais que
compoem a prestagao de contas durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacio de contas.

CLAUSULA TERCEIRA — DO GESTOR DA PARCERIA
O Gestor ¢ responsavel pelo acompanhamento e pela
fiscalizacdo da execugdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado
cumprimento ¢ manter o MUNICIPIO informado sobre o andamento das atividades,
competindo-lhe em especial:

a) acompanhar, [iscalizar e avaliar a execug@o da parceria,
especialmente quanto ao cumprimento integral do Plano de Trabalho ¢ das metas ¢ objetivos
estabelecidos:

b) acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e
monitorar a execu¢do do objeto da parceria nos aspectos administrativos, técnico e financeiro,
propondo medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados
observados, com o assessoramento que lhe for necessario;

¢) realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer
praticas de acompanhamento ¢ verificagdo no local das atividades desenvolvidas, mediante
agenda de reunides ¢ encontros com os representantes da OSC, para assegurar a adogdo das
diretrizes constantes deste Termo ¢ do Plano de Trabalho;

d) realizar a conferénci h m do cumprimento das
metas ¢ suas respectivas fontes comprobatdrias, bem co "lb é l\w anhar ¢ avaliar a adequada
implementag¢ao da politica publica, verificando a coeré cm veracidade das informagoes

apresentadas nos relatorios de execug@o do objeto e de exec g(an financeira; ,

% AV \
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¢) determinar, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano,
a forma da realizacdo de pesquisa de satislacdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho;

M realizar visita técnica in loco durante a execugdo do objeto da
parceria com a consequente elaboracio de relatério téenico:

g) informar ao scu superior hierarquico a existéncia de [atos que
compromelam ou possam compromeler as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo
adotadas para sanar os problemas detectados, além da hipdtese prevista na letra “k” do inciso
[ da Clausula Segunda deste Termo;

h) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria, que conlerd, no minimo, os e¢lementos constantes no §1° do art. 59 da Lei Federal
n® 13.019, de 2014;

i) emitir parecer técnico conclusivo da analise da prestagdo de
contas final, levando em consideragao o conteudo do relatorio mencionado no item anterior,
observando ainda o disposto no art. 70 da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

j) instaurar tomada de contas especial antes do término da
vigéncia da parceria diante de irregularidades na execugdo do objeto e elaborar competente
relatorio final de tomada de contas especial, na forma dos arts. 56 ¢ seguintes do Decreto
n® 26.773, de 22 de dezembro de 2016;

k) disponibilizar ou assegurar a disponibilizagdo de materiais ¢
equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao;

I) notificar a OSC para sanar qualquer irregularidade verificada
¢/ou apresentar defesa prévia escrita na forma estabelecida em decreto municipal;

m) aplicar a penalidade de adverténcia nos casos em quc a
irregularidade ndo tiver sido sanada e/ou a defesa prévia escrita for indeferida, de acordo com
o disposto em decreto municipal;

n) conceder prazo, na forma do decreto municipal, para a
interposi¢ao de recurso administrativo em face da penalidade aplicada;

0) comunicar, por intcrm(h':dio de relatorio dévidamente instruido,
ao superior hierarquico a respeito de irregularidades insanaveis/que poderdo ensejar a
aplicagdo da penalidade de suspensdo temporaria jcl em chamamento puablico
e/ou de declaragdo de inidoneidade, com respaldo nos indi 1\§\’I e Il do art. 73 da Lei Federal

n® 13.019, de 2014.
. Do
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§ 1° - Fica designado, como Gestora, Sr* TANIA MARIA DE
FREITAS BECKMANN, Assistente Social ¢, como suplente, Sr* SOLANGE CORDEIRO
VASCONCELOS. Assistente Social.

§ 2° - O Gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo
pelo MUNICIPIO, por meio de publicagdo de portaria e de simples apostilamento.

§ 3" - Em caso de auséncia temporaria do Gestor, o suplente
assumird até o retorno daquele.

§ 4" - Em caso de vacancia da fungdo de Gestor, o suplente ou
quem o Gestor da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social indicar assumira
interinamente a gestdo da parceria, por meio de simples apostilamento, até a nomeagdo de
novo Gestor por meio de portaria.

CLAUSULA QUARTA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo — CMA ¢ orgao
colegiado e centralizado, devidamente constituido por ato publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, destinado a monitorar ¢ avaliar as parcerias celebradas pelo MUNICIPIO com
Organizagoes da Sociedade Civil, ao qual compete em especial:

a) avahar ¢ monitorar o cumprimento do objeto de qualquer
parceria firmada pelo MUNICIPIO, podendo se valer de apoio téenico de terceiros e delegar
compeléncia;

b) avaliar os resultados alcancados na execuc¢do do objeto da
parceria, de acordo com informagdes constantes do relatorio téenico de monitoramento e
avaliagdo, ¢ fazer recomendagdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

¢) analisar a vinculagido dos gastos da OSC ao objeto da parceria
celebrada, bem como a razoabilidade desses gastos;

d) solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e
realizar visitas técnicas na OSC ¢ no local de realizagdo do objeto da parceria com a
finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

¢) solicitar aos demais orgdos municipais ou a OSC
esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua avaliagio;

) julgar os recursos ddmi}qlblrdllv SQ%OS pela OSC em
face da aplicagdo da penalidade de adverténcia pelo g toi\dm pa,(‘%l}l

g) analisar e, se ndo const ld a qualqucr irregularidade ou
comissao, homologar, independentemente da obrigatoried: dL de apresentagdo de prestagdo de
'}
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contas pela OSC, o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59, da
[.ei Federal n® 13.019, de 2014:

h) analisar, manifestar-se conclusivamente ¢, s¢ ndo constatada
qualquer irregularidade ou omissiio, homologar a prestagdo anual de contas da parceria de que
trata 0 §5% do art. 69, da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

i) analisar ¢ manifestar-se conclusivamente acerca do relatorio
final da tomada de contas especial antes do término da parceria, ante evidéncias de
irregularidades na execugao do objeto;

j) analisar ¢ manifestar-se conclusivamente acerca do parecer
téenico conclusivo de andlise de prestagio de contas de que tratam os arts. 67, 71 ¢ 72 da Lei
Federal n” 13.019, de 2014.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR E DO PAGAMENTO

a) da-se ao presente ajuste o valor global de R$ 1.440.000,00
(um milhdo, quatrocentos ¢ quarenta mil reais);

b) o MUNICIPIO repassara scmpre a OSC a parcela mensal
de acordo com o Cronograma de Desembolso constante as fls. 118 dos autos do Processo
Administrativo em epigrale;

¢) a OSC apresentara os documentos relerentes as atividades ¢
acoes efetivamente prestadas, obedecendo para tanto o Plano de Trabalho o Cronograma de
Desembolso, as metas, objetivos e formas de execugdo estabelecidos;

d) o MUNICIPIO revisara ¢ processard a andlise do
faturamento e dos documentos recebidos da OSC:

LIS

¢) depois de efetivados os itens “b”, “¢” ¢ “d” e constatado pelo
MUNICIPIO c¢ventual ndo cumprimento do Plano de Trabalho ou irregularidade, o
MUNICIPIO eletuara ao desconto no valor a ser passado no més subsequente;

f) os valores constantes do Plano de ‘Trabatho poderdo sofrer
varia¢io de acordo com Indice Nacional de Pregos ao LConsumidpr, — X PC, mediante acordo
entre os participes: : "

spesa, a conta dos recursos
ado, mesmo que em carater de

/s

g) ¢ vedada a realizagdo de
destinados a parceria, para finalidades diversas ao objeto pac
u_l;lgéncia. ’

i, B
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CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes da execugdo desta parceria serdo
financiadas com recursos das dotagdes: 15.01.08.244.0171.2119.33903900, fonte 0O
(municipal), fonte 5160 (federal) e fonte 5152 (estadual).

Paragrafo unico. km caso de prorrogacdes as despesas serdo
suportadas por dotagodes destacadas especiticamente para essa finalidade.

CLAUSULA SETIMA - DA CESS{\O E DA ADMINISTRACAO DOS BENS
PUBLICOS

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser
destinados a OSC bens pablicos necessarios ao cumprimento do seu objeto, os quais poderdo
ser disponibilizados por meio do Plano de Trabalho, de Termo de Permissdo de Uso ou de
instrumento congénere em que se transfira a responsabilidade pelo seu uso ¢ guarda, na forma
da lei.

a) os bens adquiridos pela OSC com recursos da parceria ndo
compdem o patrimonio desta ¢ deverdo ser utilizados em estrita conformidade com o objcto
pactuado;

b) extinto o ajuste por realizagdo integral de seu objeto, os bens
adquiridos com recursos da parceria poderdo ser doados a propria OSC, de acordo com o
interesse publico, mediante justificativa formal do Gestor da Unidade de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, atendidas as normas legais e regulamentares aplicaveis ao caso;

¢) a aquisigdo dc equipamcntos ¢ materials permanentes
essenclats a consecugdo do objeto e servigos de adequagdo de espago fisico, desde que
necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos ¢ previstos no Plano de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSC devera aplicar integralmente os recursos [inanceiros
repassados pelo MUNICIPIO conforme Plano de Trabalho e prestar contas em estrita
observancia a Lei IFederal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, ao Decreto n® 26.773, de 22 de
dezembro de 2016, e a regulamentagao do Tribunal de Contas do Lstado de Sdo Paulo.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA, DA PRORR (.A(, J@ALTFRA( AO

A presente pdrccna tera vig 13“ (dO?c) meses, contados
de acordo com o § 7° do art. 20 do Decreto n® 26.773, de 22\de| \h.zembm de 2016, se ndo for
revisto ou denunciado por qualquer das partes, no prazo }ﬂ evnlo na letra “a” da clausula

_\%\ma. ! \ O~
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a) no minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo
motivo relevante ¢ interesse dos participes, a parceria podera ter seu prazo de execugdo
prorrogado para cumprir o Plano de Trabalho, mediante Termo Aditivo e prévia autorizagao
do Gestor da Unidade de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social, respeitada a legislagdo
vigente, apos proposta previamente justificada pela OSC e autorizada pelo titular da Unidade,
baseada em parecer técnico favoravel do 6rgdo competente;

b) o MUNICIPIO prorrogara de oficio a vigéncia da parceria
quando der causa ao atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogac¢éo ao exato periodo
do atraso constatado:

¢) sera permitido alterar as condi¢des e prorrogar a vigéncia do
presente Termo, nos moldes da legislagdo municipal, sendo vedada, no entanto, a alterac¢do de
seu objeto.

CLAUSULA DECIMA - DA PARALISACAQ, DENUNCIA E RESCISAO

a) esla parceria podera ser denunciada a qualquer tempo, desde
que a parte interessada comunique, por escrito, & outra tal inten¢do, com 120 (cento e vinte)
dias de antecedéncia;

b) a inobservancia de qualquer disposi¢do legal, das clausulas,
condig¢des ou obrigagdes cstabelecidas neste instrumento, facultard a parte inocente considera-
la rescindida de pleno direito, independentemente de qualquer agdo ou notificagio judicial;

¢) constituem motivo para a dentincia desta parceria:

(c.1.) 0 ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de suas
cldusulas e da legislag@o aphicavel;

(¢.2.) o desatendimento das determinagdes regulares dos orgaos
designados para acompanhar e fiscalizar a sua execugdo;

(¢.3.) a modilicagdo da finalidade ou da estrutura da OSC, que
prejudique a sua execugao.

d) ocorrendo a paralisacdo, rescisdo ou denincia do presente
ajuste, 0 MUNICIPIO ¢ a OSC responderdo pclas. obrigagdes assumi até a data da
assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo'a OSC aprese ao MUNICIPIO,
no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentacgdo C()Fl%]%{l‘()hﬁli\) 0 cumprimento das

|
\

L )\
i \ '\\ J
¢) havendo indicios concretgs, d\g malversagdo do recurso
publico, 0o MUNICIPIO devera instaurar Tomada de Contas lv-.?&ipeciai com o escopo de apurar
ir’%ularidadcs que tenham motivado a rescisdo da parceria; |
3

S

obrigacdes assumidas até aquela data;
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f) por ocasido da paralisagdo, denuncia, rescisdao ou extingdo da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de acréscimo de corre¢@o monetaria e juros didrios
de mora de 0,033%, cujo comprovante de deposito bancario devera ser enviado pela OSC a
Unidade de Gestao de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICACAO

A elicacia desta parceria fica condicionada a publicagdo do
respectivo extrato no orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, no prazo de 20 (vinte) dias a
contar da data de sua assinatura, contendo os seguintes elementos:

a) espécie, numero do instrumento, nome e CNPJ/CPF dos
participes e dos signatarios;

b) resumo do objeto;

¢) crédito pelo qual correra a despesa e numero, data e valor da
Nota de Empenho;

d) prazo de vigéncia e data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

a) pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de
Trabalho, com as Clausulas deste Termo e com as normas da Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, ¢ da legislagio especifica, o MUNICIPIO podera, respeitados o contraditorio
¢ a ampla defesa, aplicar a OSC as san¢oes previstas no art. 73 da mencionada Lei Federal,
observados os procedimentos estabelecidos no Decreto Municipal n® 26.773, de 22 de
dezembro de 2016 e neste Termo;

b) aplicadas as san¢Oes previstas na letra “a” desta Clausula,
serdo registradas no portal eletronico correspondente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - L\o 13%116
dalfj\

Para dirimir questdes oriu xecucdo do presente ajuste,
g s < 2 i : i ; W = S &
ndo passiveis de solugdo na via administrativa, fica eleitd\o fbro da Comarca de Jundiai, com
. . - . * J
e‘g:lusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja (_11
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Aplicam-se a execucdo deste ajuste, bem como aos casos
omissos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelo Decreto
Municipal n® 26.773, de 22 de dezembro de 2016, ¢ demais legislagdes pertinentes.

L por estarem assim justos ¢ avengados, assinam o presente em
03 (trés) vias de igual tcor ¢ para um soé cfeito de direito.

NJADIA TAFFARELLO SOARES
Gestora da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Ly

‘( Sk
CESAR SRIO FAVARIN SANTOS

Presidente do Servigos de Obras Sociais - SOS

Fla
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SOS ~ Servi¢o de Obras Sociais — Casa de Passagem

PLANO DE TRABALHO 2017-2018

Identifieaciio do Servico (Objeto):
1.1. Nome da O8: SOS — Servigo de Obras Sociais

1.2. Enderego: Av. Dr. Sebastifo Mendes Silva, 559
Bairro: Anhangabat
CEP:13 208- 090

Site: www sosiun

Tel. da OS: (011)4586.2021 / 4586.2932

1.3. Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 01/08/2017 4 31/07/2019
Nome do Representante Legal: César Rogério Favarin Santos

RG: 21.853.643 SSP/SP

CPF: 119.204 808-38

Fome: (11) 4496-1208

Cel: (11} 9.8025-0915

1.4 CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

N° de CNPJ: 56.951.466/0001-40

Data de abertura no CNPJ: 09/12/1966

Atividade econ8mica principal:  87.30-1/02 — Atividade dos Albergues Assistenciais

Atividades econdmicas secundarias: 94.30-8-00 - Atividade de associagdes de defesa de direitos sociais
94.93-6-00 — Atividades de organizagGes associativas ligada 4 cultura e 4 arte
94.99-5-00 — Atividades associativas nio especificadas anteriormente
87.11-5-02 — Institui¢io de Longa Permanéncia para Idosos

5. Identificacio

(X} Atendimento
( ) Assessoramento
{X) Defesa e Garantia de Direitos

151 Sede:

Mimero da inscricio no CMAS: 10.008
Municipio: Jundiai/SP

Nimero de inscri¢io no CMDCA:

Municipio:

1.6. Certificagio

CEBAS
Vigéncia: 01/04/2015 a 31/03/2018 i

S08 — Servigo de Obras Sociais / CNPI 50 951 466/0003-02 Ly
Rua Prudente de Moraes, 1830 - Centro - Jundiai/SP CEP: 13.201-004 Sgx
Fone: (011) 2709-9010 / 2709-8997 / Site: v sosjundisi org br / gorenciai@sosjundiat ore br e

i
iy



1.7. Finalidade Estatutdria

L Atender as pessoas em situagdo de rua, comumente denominada moradores de rua, migrantes e itinerantes;

IL.  Desenvolver atividade de Acolhimento Institucional para as pessoas em situagio de rua, podendo funcionar na
modalidade Casa de Passagem, Abrigo Institucional e/ou Republica, regido pela Politica Nacional de Assisténcia
Socal;

i Promover o bem estar individual ¢ da familia, sem distingdes politicas, religiosas, raciais e de género, prestando

assisténcia social, moral, cultural educacional e recreativa;

Combater a falsa mendicancia e promover a recuperacio de pessoas realmente necessitadas;

Apoiar demais instituigdes sociais, estimulando-as a adotarem programas planejados ¢ coordenados, para melhor e

maior prestagfo de servigos 3 comunidade;

VL. Conjugar esforgos para a solugio dos problemas comunitirios, estimulando a criago de obras de bem estar social
que atinjam a setores da comunidade carente de recursos;

Vil Dedicar-se a promogo humana e a assisténcia social, fornecendo protegio 4 familia, 2 infincia, 3 maternidade, a
adolescéncia e & velhice, especialmente por meio de acdes, servigos, projetos, programas ¢ beneficios
socioassistenciais, no campo do atendimento, dirigido as familias ¢ individuos em situagdo de vulnerabilidade ou
risco pessoal e social, ¢ nos campos do assessoramento e da defesa e garantia de direitos, dirigidos ao pablico da
politica de assisténcia social.

< 2

2. Unidade Executora
2.1. Neme: SOS Servigo de Obras Sociais - Casa de Passagem

2.2, Endereco: Rua Prudente de Moraes, 1830

Bairre: Centro

CEP: 13.201-004

Fone da unidade executora: (11) 2709-8010/ 2709-8697
FAX:

E-mail da unidade executora: gerencia@sosjundiai.org. br
N* CNPJ: 50-951 000302

Data de Abertura no CNPJ: 16/02/2017

Atividade econdinica principal:  87.30-1/02 — Atividade dos Albergues Assistenciais

Atividades econdmicas secunddrias: 94.30-8-00 — Atividade de associages de defesa de direitos sociais
94.93-6-00 ~ Atividades de organiza¢des associativas ligada & cultura e 4 arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CONTA BANCARIA PARA PARCERIA CONFORME DECLARACAD ANEXA:
Baneo: 104 Caixa Econdmica Federal

Agéncia: 0316

Conta Corrente: 003-3771-3

2.3. Imével onde funciona o Servico é:
{ ) Proprio

(3) Cedido { X)) Piblico () Particular
( ) Alugado

2.4. A unidade executora fica aberta quantas horas por semana:
{ ) Aié 20 horas

( )De21a39horas

{ )40 horas

{ ) Mais de 40 horas

(X)) Ininterrupto (24h/dia, 07 dias/semana)

SOS — Servigo de Obras Sociais / CNPJ 50 951 466/0003-02
Rua Prudente de Moraes, 1830 - Centro - Jundiai/SP CEP: 13.201-004
Fone: (011) 2709-9010 / 2709-8997 / Site: wvww sosinndiai ore.
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2.5, Quais dias da semana a unidade executora funciona?
(X) Segunda-feira

(X) Terga-feira

{X) Quarta-feira

{X) Quinta-feira

(30) Sexta-feira

{X) Sabado

(X) Domingo

2.6, IDENTI FICACAQ DO SERVICO/PROGRAMA/BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL
PROTECAQO: Protegio Social Especial de Alra Complexidade
SERVICO: Servigo de Acolhimento Institucional — Casa de Passagem

2.7. Responséveis

COORDENADORA TECNICA

Nome Completo: Cristiane Aparecida Bueno Lopes
CPF: 267.063.048-08

RG: 28.131.396-X SSP/SP

Nimero do Registro Profissional; CRESS 48 342
Telefone para contato: {11) 2709-9010

CEL: {11)9.7324-7971

Email: crisn %]

RESPONSAVEL PELA EXECUCAQ
Nome Complete: Nilson Roberto Begiato
CP¥: 102.488.288-86

RG: 20.790.041-3

Ndmero do Registro Profissional:
Telefone para contates (11) 4586-2922
CEL: (11)9.8531-0125

Email: gerenciai@sosiundial ore by

RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS
Nome Completo: Nilson Roberto Begiato

CPF: 102.488.288-8G

RG: 20.790.041-3

Namero do Registre Profissionai:

Telefone para contato: (11) 4586-2922

T CEL: (11)9.8531

Detalhamento do Servico

Descricio da Realidade - Objeto da Parceria (Diagnéstico):

Jundiai ¢ um municipio do interior do estado de Sdo Paulo. Distante 60 quilometros da capital do estado. Com quase 400
mil habitantes €, no estado, o 15° municipio mais populoso e o sétimo maior fora da Grande Sio Paulo. Também é o $9°
maior do Brasil, sendo maior que quatro capitais estaduais. Apresentou, em 2013, um produto interno bruto de mais de R$
36,6 Bilhdes, colocando o municipio na 18° posigio em todo o pas, 4 frente de dez capitais, sendo o sétimo municipio mais
rico estado de Sdo Paulo. Em 2013, seu indice de desenvolvimento humano atingiu 0,822, levando a cidade a 11° melhor
posi¢io do Brasil e quarta melhor do estado,

Segundo a Federago das Industrias do Estado do Rio de Janeiro, Jundiai € a nona cidade com maior qualidade de vida do
Brasil. Também ¢ um dos municipic mais seguro do Brasil & o do Estado de S&o Paulo. E, também, primeiro hugar em
saneamento basico. Entretanto, esses fatos contrastam com o fato da cidade ter apresentado nos ltimos anos um
crescimento no nivel de desigualdade social. Possui unificagio da malha urbana consolidada com Vérzea Paulista e Campo
Limpo Paulista, além de estar em processo de unificagio da malha urbana com Itupeva. As cidades citadas fazem parte da

SOS - Servigo de Obras Sociais / CNPJ 50 951 466/0603-02 -
Rua Prudente de Moraes, 1830 - Centro - Jundiai/SP CEP: 13.201-004 ¢ 7, N ¥
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Aglomeracio Urbana de Jundiai juntamente com os municipios de Cabretiva, Louveira e Jarinu, totalizando cerca de 771
mil habitantes. O municipio esta integrado — junto com a Grande Sio Paulo, a Regido Metropolitana de Campinas, a
Regido Metropolitana de Sorocaba e a Baixada Santista — ao Complexo Metropolitano Expandido, uma megalépole que
ultrapassa os 30 milhGes de habitantes, 75% da populagiiv Paulista.

Jundiai destaca-se, atualmente, no desenvolvimento das areas cultural, educacional, tecnologica ¢ ambiental, A indistria do
lazer também aquece a economia da cidade, com a instalagio de parques tematicos que atraem turistas e geram empregos.
O tempo de viagem gira em torno dos 45 minutos e a distancia € de 60 km. Tudo favorecido pela estrada de ferro e malha
rodoviaria.

Jundiai possui um desenvolvido distrito industrial, estd localizado entre as Rodovias: Anhanguera, Bandeirantes e D.
Gabriel P. B. Couto, onde se cncontram as principais industrias da cidade. (Fonte: Wikipédia)

Considerado um dos maiores parques industriais da América Latina, o Distrito industrial conta com grandes empresas.

A Localizagdo estratégica de Jundiai entre as regides metropolitanas de Sdo Paulo e a de Campinas, tem atraidos muitas
pessoas em situaglo de Rua em busca de melhores condigBes de vida e oportunidades de emprego e moradia.

E fato que com o desenvolvimento em ascendéncia os problemas sociais vio aumentando, as desigualdades sociais vdo se
instalando e a preocupagiio do governo local em amenizar este impacto negativo deve ter o mesmo empenho.

Com uma populagio de mais de 330 pessoas em situagdo de rua, Jundiai enfrenta hoje problemas de grandes cidades.
Segundo Censo realizado pelo Centro Pop, 154 pessoas em situagio de rua sio de Jundiai, enquanto 178 (53,6%) deles sio
itinerantes, que permanecem na cidade cerca de 02 03 dias. (Fonte: Jornal de Jundiai 17/01/2017).

Jundiai compartilha do MDS a necessidade de implantagdo de equipamentos para o acolhimento as pessoas em situaciio de
rua. De acordo comn a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugio CNAS n® 109 de 11 de
novembra de 2009, A casa de passagem ¢ considerada um servigo de acolhimento institucional de alta complexidade, este
Servigo configura-se como acolhimento provisério com estrutura para acolher com privacidade pessoas do mesmo sexo ou
grupo familiar. Localizada em espago urbano de forma democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da
cidade com seguranga, igualdade de condigdes e acesso aos servigos publicos.

Assim a Casa de Passagem € um equipamento fundamental para aplicagio da Politica Nacional de Assisténcia Social
PNAS, que busca transformar os pressupostos Constitucionais e disposicdes da LOAS em agSes concretas e diretas. Desta
forma a responsabilidade primaria para a implementagio do PNAS ¢ do Poder Publico, que deve criar condigdes que
municipios e entidades assistenciais, piblicas ou privadas possam prestar um acolhimento digno aos usuérios da politica de
assisténcia social,

Objeto da Parceria:

Prestagdo de Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade para acolhimento institucional temporario a individuos e
familias em situacdo de rua a partir de 18 anos de ambos os sexos, na modalidade Casa de Passagem.

Objetivos:

Objetive Geral: Afiangar acolhimento temporario, & populagdo em situagio de rua, durante periodo de realizagio de
diagnostico da situaciio, garantindo necessidades basicas como alimentagio, higiene, privacidade, respeito aos costumes, as
tradi¢Bes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etma, religido e orientagio sexual.

Objetivos Especificos:

—  Identificar, monitorar ¢ reduzir a incidéncia de riscos, violagiies ¢ segregacdes;
Oferecer atengdo socioassistencial a familias e individuos em situagdo de contingéncia, com direitos ameacados ou
viglados e vinculos familiares fragilizados ou rompidos;
Fortalecer, reconstruir vinculos e potencializar a autonomia;

- Favorecer o potencial da familia, individuos, para o enfrentamento de situacdes adversas;

—  Contribuir para o resgate de direitos ameacados ou violados;

- Desenvolver agdes para a defesa de pessoas com direitos violados e para a redugio da infringéncia de direitos humanos
£ sociais;

—  Contribuir na construgiio do diagnostico e definiglo de qual servigo melhor atende as demandas identificadas, inserir
nas demais Politicas Piblicas e encaminhar as pessoas acolhidas para outros equipamentos da rede de protegio social;

- Promover o acesso dos individuos a programagdes culturais, de lazer, de esportes, relacionados a seus interesses,
vivéncias, desejos e possibilidades. ;

SOS - Servigo de Obras Scciais / CNPJ 30 951 466/0003-02
Rua Prudente de Moraes, 1830 - Centro - Jundiat/SP CEP: 13.201-004
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Infraestrutura Fisica Existente

O usuirio sera acolhido com 100% de gratuidade em condicdes de dignidade, tendo sua identidade, integridade e historia
de vida preservada, as instalagGes estdo dentro dos padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranga e conforto. Possuem espago para a guarda de pertences. Os alimentos séo preparados em padrdes
nutricionais adequados. O funcionamento acontece de forma ininterrupta, serpre tendo a disposi¢do dos usuarios: pessoal,
equipamento e material, para a prestagio dos servigos propostos.

Segundo a tipificagdo:

Os espagos devem ser aconchegantes, com iluminagao e ventilagio adequadas, com ambientes agradéveis, Deve-se primar
por uma infraestrutura que garanta espacos e rotas acessiveis.

Us atendimentos sio realizados no espa¢o Publico localizado na Rua Prudente de Moraes, 1.830 — Centro, sob o viaduto
Professor Joaquim Candelario de Freitas. O local ¢ concedido através do Termo de Permissio de uso, Processo
33.827/2015. Os espagos disponiveis sdo distribuidos da seguinte forma:

Espaco externo para aguardar atendimento;

01 Capelinha de Nsa. Sra. Aparecida
01 Imagem de Nsa. Sra. Aparecida
07 Longarinas com 03 lugares cada;
02 Cinzeiros,

Sala para Recepcdo e Espera;
01 Mesa de Escritorio,

01 Mesa para Impressora;

01 Gaveteiro;

01 Computador;

01 Impressora;

01 Longarina de 03 lugares,

01 Cadeira Giratorias;

01 Cadeira simples;

Sala para Atendimento Social;

02 Mesas de Escritorio,

02 Computadores,

01 Arquivo de Ago com 04 Gavetas;
01 Arménio de Aco;

" Sala para Administracio;

02 Mesas de Escritorio

01 Computador;

02 Aparethos de Telelone;

01 Impressora;

02 Cadeiras Giratorias;

01 Cadeira comum;

01 Armario de Ago;

01 Arquivo de Madeira com 04 Gavetas;

Sala para Convivéneia;

01 Mesa de Refeitdrio;

04 Cadeiras;

01 Sof#;

C1 Suporte para TV,

0! Televisdo de Tubo 297,

03 Conjuntos de Armarios com 06 portas;
01 Bebedouro;

50 931 466/0003-02

01 Bebedouro;

01 Aparelho de telefone:;
01 Ventilador;

01 Quadro de Aviso;

01 Claviculario;

01 Reldgio de Parede;
01 Extintor,

01 Quadro de parede.

03 Cadeiras Giratorias;

01 Cadeira para atendimento;
02 Aparelhes de Telefone;

01 Ventilador.

01 Armario de Madeira pequeno;
01 Claviculario;

01 Cofre;

01 Imagem da Sagrada Familia,
01 Prateleira de Vidro:

01 Quadro Decorativo,

01 Ventilador.

01 Relogio de Ponto;

01 Chapeira para cartio de Ponto;
01 Geladeira,

01 Ventilador;

01 Quadro de Avisos;

01 Extintor.
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Cozinha;

01 Fogdo de Inox Industrial 04 bocas:
01 mesa;

02 Armarios de Cozinha;

01 Balcio;

01 Geladeira Industrial de 04 Portas;
01 Cotfa com Exaustor;

01 Exaustor;

01 Micro ondas;

Refeitdrio;

01 Mesa pequena;

06 Mesas de Refeitorio;
24 Cadeiras;

01 Refresqueira;

01 Réchaud,

Armazém de Alimentos (Despensa);
01 Freezer Vertical;

02 Armarios de Ago;

33 Armarios de Madeira;

05 Prateleiras de Aco;

01 Rack de Ago;

Banheiros Masculinos;
02 Vasos Sanitérios;

01 Mictorio;

03 Lavatdrios com Coluna;

Banheire Feminino {Deficiente);
01 Chuveiro;

01 Vaso Sanitario;

01 Lavatorio com Coluna;

Vestidrio com Chuveiro: Unissex;
01 Chuveiro.

Banheiro para funciondrios: Masculino;
01 Chuveiro, com Diviséria;
01 Vaso Sanitario;

Banheire parg funciondrias: Feminino:
01 Chuveiro, com Divisdria;

01 Vaso Sanitario;

01 Lavatorio com Coluna;

Lavanderia;

01 Maquina de Lavar Roupa;
02 Tanques de Lavar Roupas;
01 Tanque Elétrica;

01 Bay;

01 Carrinho Dobravel Vinil;

Sala para atividades de Terapia Ocupacional;
01 Arméaric com 03 portas;

01 Armério com 06 portas;

01 Bancada de Madeira;

01 Radio;

[0

01 Liquidificador Industrial;

01 Liquidificador doméstico;

01 Espremedor de Frutas;

02 Batedeiras;

02 Prateleiras de madeira;

01 Ventilador;

01 Relogio de Parede;

Utensilios ¢ Equipamentos em Geral.

02 Caixas Box;

01 Ventilador;

01 Quadro da Santa Ceia;
01 Extintor.

02 Escadas de Aluminio;
01 Computador;

01 PABX,

01 Roteador.

01 Espelho;
02 Chuvetros;

01 Espelho;
01 Cadeira de Banho.

01 Lavatorio com Coluna;
01 Espetho.

01 Espelho;
01 Armaério com 06 portas.

01 Varal com 06 cordas;

02 Carros Coletores de Reciclavel;

01 Container de Coleta de Lixo:;

02 Tambores com Tampa para coletar Lavagem.

{11 Geladeira,

01 Balcio de Madeira;
01 Mesa de Escritério;
01 Computador; iy




01 TV Tubo 29”:

10 Bancos de Ferro;

01 Armaério de Ago;

01 Gaveteiro 18 gavetas;

Sala para Roupeiro;

01 Mesa de Computador;

01 Computador;
01 Mesa gquadrada;
01 Prateleira de Ago;

Servige de Dbro: Secnis

01 Cadeira Giratoria;
01 Banco de madetra;
01 Ventilador;

01 Ventilador;

01 Escada de dois degraus;
01 Cadeira de Roda;

01 Gondola;

02 Araras de Roupas; 04 Prateleiras de Madeira.

01 Cadeira Giratoria;

Dormitério Feminino com 04 vagas (Reversivel para Familia);
02 Beliches;

01 Prateleira de Ago;

01 Ventilador.

Dormitérios Masculinos — Quarto A com 08 vagas;
04 Beliches;

01 Prateleira de Ago;

01 Ventilador.

Dormitério Mascalino - Quarte B com 06 vagas;
03 Beliches;

01 Prateleira de Ago;

01 Ventilador

Dormitério Masculine - Quarto C com 08 vagas;
04 Beliches;

01 Prateleira de Ago;

01 Ventilador.

Dormitérios Masculines — Quarto D com 06 vagas;
03 Beliches;

01 Prateleira de Aco;,

01 Ventilador.

Um Veiculo Kia Bongo ano 2011/2012 — Placa EYZ 0868
Um Veiculo Kombi ano 2012/2012 — Placa FDV 1754

..Na Sede da Associagdo, localizada na Av. Dr. Sebastiio Mendes Silva, 559 — Anhangabat, Jundiai/SP, serfio desenvolvidas
as atividades: administrativa, de coordenagdo, treinamento, Almoxarifado, Espiritualidade e de lavagem de Roupas de
Cama e Banho, estando a disposigdo para o desenvolvimento do plano as seguintes reas e equipamentos:

Instalages Atuais:

Um prédio com 1.084 m? de 4rea construida, num terreno de 1,200 m?

Secretaria:

04 Computadores; 01 Prateleira p/ Servidor;

02 Impressoras, 01 Balcio;

03 Mesas de Escritorio; 01 Bebedouro;
03 Cadeiras Giratorias; 01 Coftre;

02 Armarios de Ago; 01 Nicho;

01 Gaveteiro de Madeira;
01 Gaveteiro de Ago; 02 Armaérios Alto de madeira;

01 Mesa de Impressora; 02 Armanos Baixo de madeira; 7
01 Mesinha; 01 Fax; ““‘ig{*
01 Mesa de Computador; 03 Aparelhos de Telefone; ¥

02 Arquivos de Ago;

508 — Servigo de Obras Sociais / CNPJ 50 951 466/0003-02 b
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01 PABX:

01 Mesa de Reunido;
08 Cadeiras;

01 Claviculario;

Auditéria

05 Longarinas de 04 lugares cada;
01 Longarina de 03 lugares;

05 Cadeiras;

01 Mesa de Reunido;

02 Balcges;

02 Ventiladores;

01 Rack;

01 TV 29”;

01 Aparelho de DV,

Almoxarifado

02 Armarios de Aco
01 Arquivo de Ago
01 Cémoda

60 Prateleiras de Ago

Capela:

01 Altar

01 Ambio

09 Hancos

03 Cadeiras Presbitério
03 Quadros

10 Portas Retrato

02 Vasos de Flor

02 Pedestais

Lavanderia Industrial:

01 Maquina Industrial de Lavar

01 Maquina Industrial de Centrifugar
01 Maguina Industrial de Secar

Vestidrio:
01 Prateleira de Madeira;

" 02 Armarios

01 Espelho

Arguive Morte:

11 Prateleiras de Aco

01 Armario de Madeira
(2 Prateleiras de Madeiras

Area Externa:

{54 Ventiladores;
01 Aparelho de DVR;
01 Mapa de Jundiai;

01 Aparelho de Video Cassete;
01 Cémara de Monitoramento;
02 Cortinas;

01 Home Theater;

01 Computador;

01 Flip Chart,

01 relogio de Parede;

01 Rack de Som;

01 Data Show;

01 Camara de Monitoramento
01 Escada
01 Ventilador

01 Ventilador

01 Crucifixe

03 Tapetes

01 Mesa de Credéncia
02 Imagens de Santo
01 Porta Biblia

01 Biblia

01 Tanque Elétrico
03 Armarios de Madeira
02 Mesas

01 Vaso Sanitario
01 Chuveiro
01 Lavatério

02 Arquivos de Ago
01 Mesinha

01 Container para coleta de Lixo orgénico

03 Carros Coletores para coleta seletiva de Lixo
06 Tambores para coleta de Sobra de Alimentos
02 Varais para secar Toalhas e Roupas de Cama
04 Bais para coleta de Roupas

04 Extintores

Piblice Alvo:

Individuos e familias em situacfo de rua a partir de 18 anos de ambos os sexos no Municipio de Jundiai, ?é/‘

SOS - Servigo de Obras Sociais / CNPJ 50 951 466/0003-02 : ;
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Condi¢des e Formas de Acesso de Ususrios e Familias

De acordo com o Decreto n° 7 053, de 23 de dezembro de 2009, que institui a Politica Nacional para a Populagio em
Situagdo de Rua, trata-se de grupo populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos
familiares fragilizados ou romipidos e a inexisténcia de moradia convencional regular.

Acolhimento se da por demanda espontinea, somos a porta de entrada para os servigos da rede de acolhimento as pessoas
em situacdo de rua, sendo todas elas referenciadas no Centro POP, as demandas intersetoriais serdo discutidas em reuniao
de rede e para os devidos encaminhamentos.

Cobertura de Atendimento do Service

Homens maiores;

Mulheres maiores:

Criangas e Adolescentes quando acompanhados dos Responsaveis devidamente comprovados e
Familias,

Para os acolhimentos de individuos com deficiéncia, sua permanéncia sera reduzida mediante a construgdo do
encaminhamento a ser definido pelos(as) técnicos(as) da entidade conjuntamente com a Rede de Protegio as Pessoas em
Situagfio de Rua. Buscando sempre a melhor solugdo para o individuo, conforme descrito abaixo:

Idosos;

Pessoas comprometidas Mentalmente,

Pessoas com satide debilitadas necessitando de cuidados médicos especiais;
Pessoas com Deficiéncias, completamente Dependentes;

Pessoas extremamente violentas com quadro de transtorno mental severo:
Pessoas beneficiadas com a aposentadoria e/ou BPC e

Pessoas que nfiv aderem ao projeto de reconstruciio de vida oferecido.

Garantia de Pernoites:
e Os usudrios que comprovadamente estiverem trabathando:
e  Por solicitagdo da Rede Socioassistencial:
e Por solicitagio das Redes Intersetoriais, cuja vaga sera avaliada em reunido de Rede Socioassistencial;
¢  Por solicitagdo da Diretoria, depois de ouvida a area técnica.

" Rotina:

Asseio Pessoal: Durante todo dia
Oficina de Atividades: inicio as 08h30m até 19h00m |, de Segunda-feira a Sexta-feira

Despertar: 07horas

Café da Manhd: 07h30m

Almogo: das 11h45 as 12h30m

Inicio para entrada nos pernoites as 17horas
Jantar: 19h30m

Rotina: Toda ela sera Passivel de ajustes
Capacidade de Atendimento da Unidade

Nossa meta de atendimento € de 32 pessoas por noite, variando entre homens, mulheres e criangas, quando acompanhadas
do responsavel, distribuidas da seguinte forma;

Pernoite Masculino: Podendo atingir até 28 Leitos (03 Quartos)
Pernoite Feminino: 04 Leitos (01 Quarto) (Reversivel para Familia em caso de emergéncia). _
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Serrge de Oboos Seclon

Os leitos femininos podem atingir até 06 leitos, se isto acontecer a capacidade de atendimento para cs homens se reduzem
para 26 leitos.

As pessoas em situagdo de rua que ndo pemnoilaram ou que ndo irdo pernoitar na Casa de Passagem, mas, solicitam
atendimento social, podetéo usufruir dos atendimentos de Higiene Pessoal ¢ Alimentacio, conforme avaliacio Téenica.

Higiene Pessoal:

Kit Higiene (Toatha de Banho, Sabonete, Creme Dental, Fscova para os Dentes, Aparelho de Barbear, Absorventes,
Fraldas)

Banho

Asselo Pessoal

Troca de Roupas

Pernoile:

Dormitorio Masculine

Dormitéric Feminino (Também para o publico formado por gays, lésbicas, transexuais e travestis)
Dormitorio para familia (Em casos excepcionais)

Roupas de cama

Higienizagio )
Lavanderia Comunitaria — A disposi¢iio dos usurios um tanque ¢ uma maquina de Lavar Roupa para uso individual ou
coletivo, sempre acompanhado por um auxiliar cuidador.

Lavanderia Industrial: Destinada para a favagem de Roupas de Cama e Banho, onde todos os dias sdo lavados as toalhas de
Banho ¢ as roupas de cama cujo usuarios seguiu destino e sempre as tercas e sextas feiras sio lavadas todas as roupas de
cama.

Alimentagiio:
Café da Manha
Jantar

Almogo

Estratégias Metodoldgicas Periodicidade Resultados Esperados

Identificar, monitorar e reduzir a incidéncia de riscos,
violagOes e segregacles;
Autorizar Pernoite;
Forlalecer, reconstruir vinculos e potencializar a autonomia,

Realiza atendimento individual,
orienta sobre as normas e Diariamente
funcionamenio da casa.

Desenvolver agGes para a defesa de pessoas com direitos
violados e para a redugiio da infringéncia de direitos humanos
€ sociais;

Diariamente Contribuir na construcgo do diagnéstico e definigéo de qual
servigo melhor atende s demandas identificadas, inserir nas
demais Politicas Pablicas e encaminhar as pessoas acolhidas
para outros equipamentos da rede de protegio social.

Oferecer atencdo socioassistencial a familias e individuos em
situagdo de contingéncia, com direitos ameagados ou violados
e vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

Fortalecer, reconstruir vinculos e potencializar a autonomia;
Favorecer o potencial da familia, individuos, para o
enfrentamento de situagdes adversas;,

Contribuir para o resgate de direitos ameacados ou viclados;

Eilabora o PIA (Plano Individual de
Atendimento) junto a0 usuério,

Faz contato familiar, Quando Necessario

£ . S08 —Servigo de Obras Sociais / CNPJ 50 951 466/0003-02 Lo
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Servics g Do Sociiy

Eslmii{éihs Metodolégicas Periodicidade

Resultados Esperados g ST

Realiza visitas domiciliares quando

necessario. Quando Necessario

Oferecer ateng;ao socioassistencial a familias ¢ individuos em
situagdo de contingéncia, com direitos ameagados ou violados
¢ vinculos familiares fragilizados ou rompidos:

Fortalecer, reconstruir vinculos e potencializar a autonomia;
Favorecer o potencial da familia, individuos, para o
enfrentamento de situagdes adversas;

Avalia a necessidade de doagio de
méveis ¢ alimentos para pessoas
incluidas na reinser¢io social.

Quando Necessario

Fortalecer, reconstruir vinculas e potencializar a autonomia;
Favorecer ¢ potencial da familia, individuos, para o
enfrentamento de situagdes adversas;

Contribuir para o resgate de direitos ameagados ou violados;
Desenvolver agbes para a defesa de pessoas com direitos
violados ¢ para a redugio da infringéncia de direitos humanos
e sociais;

Agendamento de consultas e exames

L di uando N ari
médicos. Q ecessario

Contribuir para o resgate de direitos ameacados ou violados;
Desenvolver agies para a defesa de pessoas com direitos
violados ¢ para a redugio da infringéncia de direitos humanos
e sociais;

Contribuir na construgio do diagnostico e definigio de qual
servigo melhor atende as demandas identificadas, inserir nas
demais Politicas Pablicas e encaminhar as pessoas acolhidas
para outros equipamentos da rede de protegiio social;

Agendamento de orientagdo para o
beneficio da Previdéncia Social, com
acompanhamento quando necessario.

Quando Necessario

Fortalecer, reconstruir vinculos e potencializar a autonomia;
Contribuir para o resgate de direitos ameagados ou violados:
Desenvolver acles para a defesa de pessoas com direitos
violados e para a redugdo da infringéncia de direitos humanos
€ SOCiais,;

(Garante a0 usuario 0 ACesso 40s

: uando Necessario
documentos pessoais. u

Fortalecer, reconstruir vinculos e potencializar a autonomia;
Desenvolver acdes para a defesa de pessoas com direitos
viclados e para a reduglo da infringéncia de direitos humanos
€ sociais;

Promover o acessc dos individuos a programages culturais,
de lazer, de esportes, relacionados a seus interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades.

Supervisiona estagiarios de Servigo Duas vezes na

Colaborar na formagio de novos profissionais para garantia de

Social, semana direitos ameagados ou violados.
Desenvolver ages para a defesa de pessoas com direitos
violados ¢ para a redugio da infringéncia de direitos humanos
.. . € sociais;
das reunid ; e s s 5
i Semanalmente Contribuir na construgio do diagnostico e definigio de qual

servigo methor atende as demandas identificadas, inserir nas
demais Politicas POblicas e encaminhar as pessoas acolhidas
para outros equipamentos da rede de protecdo social;

Realiza assembleias junto aos

USUATIOS. Quinzenalmente

Contribuir para o resgate de direitos ameacados ou violados;
Promover o acesso dos individuos a programacdes culturais,
de lazer, de esportes, relacionados a seus interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades.

Realiza assembleias junto aos
Funciondrios, com a presenca da

inistrati Me nte
Coordenadora Administrativa. nsalme

Identificar, monitorar e reduzir a incidéncia de riscos,

violagBes e segregagies;

Contribuir para o resgate de direitos ameagados ou violados;
Padronizar os atendimentos, na obtenciio dos methores
resultados.

Quando Necessario

Desenvolver acdes para a defesa de pessoas com direitos
violados e para a redugiio da infringéncia de direitos humanos
& socials;

Promover o acesso dos individuos a programagdes culturais,
de lazer, de esportes, relacionados a seus interesses, vivéncias,

SOS Servlt;o de Obras Sociais / CNPJ 50 951 466/0003-02
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| Estratégias Metodolbgicas

Pcrmdlczdade :

Resultados Esperados

Finaliza todos os Relatérios
Técnicos, Qualitativos e
_Quantitativos;

Mensalmente r

Supew;mona os servigos Executados pela eqﬁzpc Técnica;
Registros dos servigos oferecidos;
Mensurar os resultados alcangados.

Estrat_cﬁgias Metodologicas

Periodicidade

Resultados Esperados

Realiza atendimento individual e/ou
em conjunto com a equipe técnica na
abordagem psicossocial,

Individual:
rariamente
Coletivo: Duas vezes
na semana

violages e segregacdes;
Autorizar Pernoite
Fortalecer, reconstruir vinculos ¢ potencializar a autonomia.

Faz intervengdo grupal com o objetivo
de resgatar a autonomia do sujeito,
abordando assuntos relacionados a
prevencdo de recaidas, planejamento
financeiro, restauraciio de vinculos
ﬁ'amiliares denire outros.

Duas vezes na
semana

Fortalecer, reconstruir vinculos e potencializar a autonomia;
Favorecer o potencial da familia, individuos, para o
enfrentamento de situages adversas,

Promover o acesso dos individuos a programacbes culturais,
de lazer, de esportes, refacionados a seus interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades.

Uma vez na semana

Colaborar na formagio de novos profissionais para o
atendimento psicossocial.

Elabora o PIA (Plano Individual de
Atendimento) junto ao usuario;

Diariamente

Contribuir na constru¢fo do diagnostico e definicio de qual
servigo methor atende 4s demandas identificadas, inserir nas
demais Politicas Pablicas e encaminhar as pessoas acothidas
para outros equipamentos da rede de protegio social.

Realiza assembleias junto aos
usuarios

Quinzenalmente

Contribuir para o resgate de direitos ameagados ou violados;
Promaver 0 acesso dos individuos a programagdes culturais,
de lazer, de esportes, relacionados a seus interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades.

Realiza visitas domiciliares quando
necessario.

Quando Necessério

Oferecer atengie socioassistencial a familias e individuos em
situagdo de contingéncia, com direitos ameacados ou violados
e vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

Fortalecer, reconstruir vinculos e potencializar a autonomia;
Favnrecer o potcncial da familia, indiw’ducs, para o

Avalia a necessidade de doagdo de
moéveis ¢ alimentos para pessoas
incluidas na reinsercdio social,

Quando Necessario

Fortaiecef reconstruir vinculos ¢ potenclahzar a autonomia;
Favorecer o potencial da familia, individuos, para o
enfrentamento de situacées adversas;

Contribuir para o resgate de direitos ameagados ou violados;
Desenvolver acBes para a defesa de pessoas com direitos
violados € para a reducio da infringéncia de direitos humanos
e sociais;

Garante ac usuario o acesso aos
documentos pessoais.

Quando Necessario

Fortalecer, reconstruir vinculos e potencializar a autonomia;
Desenvolver agBes para a defesa de pessoas com direitos
violados e para a reducfio da infringéncia de direitos humanos
€ sociais,

Promover o acesso dos individuos a programacdes culturais,
de lazer, de esportes, relacionados a seus interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades.

| Faz or;entagao a0s funcionarios
visando aperfeicoar o acolhimento
junto a populagio em situacio de
rua.

Diariamente

Identificar, monitorar e reduzir a incidéncia de riscos,
violagdes e segregacdes,

Desenvolver agbes para a defesa de pessoas com direitos
violados e para a redugdio da infringéncia de direitos humanos
€ sociais;

Participa das reunites de rede.

Quinzenalmente

Desenvolver agdes para a defesa de pessoas com dirertos violados |
e para a reducéo da infringéncia de direitos humanos e sociais:
Contribuir na construgio do diagnéstico e definigio de qual
servigo melhor atende ds demandas identificadas, inserir nas
detnais Politicas Publicas e encaminhar as pessoas acolhidas para
outros eqmpamentos da rede de protecfio social;

S08 - Semco de Obras Soclazs { CNPJ 50 951 466/0003-02 Ly
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usuério.

B Periodicidade A Resultados Esperados
Relatérios litativos e i i idos;
rios Q‘u\a i M Registros dos servigos oferecidos;
Quantitativos, Mensurar os resultados alcangados.
Assistente Social:
Estratégias Metodolégicas Periodicidade Resuitados Esperados
; . T Identificar, monitorar e reduzir a incidéncia de riscos, violacdes
Realiza atendimento individual, "
orienta sobre as normas Diariamente i ¥ G
: Autorizar Pernoite;
funcionamento da casa. £ 5 2 :
Fortalecer, reconstruir vinculos e potencializar a autonomia.
Desenvolver agdes para a defesa de pessoas com direitos
violados e para a reducBo da infringéncia de direitos humanos e
Elabora o P1A (Plano Individual s0Ciais;
de Atendimento) junto ao Diariamente Contribuir na construgio do diagnostico e definigio de qual

servigo melhor atende as demandas identificadas, inserir nas
demais Politicas Publicas e encaminhar as pessoas acolhidas
para outros equipamentos da rede de protecio social.

Realiza visitas domiciliares
quando necessario.

Avalia a necessidade de doagio
de mdveis e alimentos para
pessoas incluidas na reinser¢do
social.

(Quando Necessario

Oferecer atengfo socioassistencial a familias e individuos em
situagdo de contingéncia, com direitos ameacados ou viclados e
vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

Fortalecer, reconstruir vinculos e potengializar a autonomia;
Favorecer o potencial da familia, individuaos, para o
enfrentamento de situagdes adversas;

Quando Necessario

Fortalecer, reconstruir vinculos e potencializar a autonomia;
Favorecer o potencial da familia, individuos, para o
enfrentamento de sitnagdes adversas;

Contribuir para o resgate de direitos ameagados ou violados;
Desenvolver a¢des para a defesa de pessoas com direitos
violados e para a redugdo da infringéncia de direitos humanos e
sociais;

Faz contato familiar.

Quando Necessario

Oferecer ateng3o socioassistencial a familias e individuos em
situagdo de contingéncia, com direitos ameagados ou violados e
vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

Fortalecer, reconstruir vinculos & potencializar a autonomia;
Favorecer o potencial da familia, individuos, para o
enfrentamento de situagGes adversas;

Contribuir para o resgate de direitos ameagados ou violados;

(Garante 20 USUArIo O acesso aos
documentos pessoais.

Quando Necessario

Fortalecer, reconstruir vinculos e potencializar a autonomiia;
Desenvolver agBes para a defesa de pessoas com direitos
violados € para a redugfo da infringéncia de direitos humanos e
sociais;

Promover o acesso dos individuos a programacdes culturais, de
lazer, de esportes, relacionados a seus interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades.

Agendamento de consultas e
exames medicos.

Quando Necessario

Contribuir para o resgate de direitos ameagados ou violados;
Desenvolver aglies para a defesa de pessoas com direitos
violados e para a reducio da infringéncia de direitos humanos e
sociais;

Contribuir na construgio do diagnostico e definicio de qual
servico melhor atende as demandas identificadas, inserir nas
demais Politicas Publicas e encaminhar as pessoas acolhidas
_para outros equipamentos da rede de protecio social;

Spritgs e hvor Sy

Agendamento de orientagio para
o beneficio da Previdéncia Social,
com acompanhamento quando

Quando Necessario

Fortalecer, reconstruir vinculos e potencializar a autonomia;
Contribuir para o resgate de direitos ameagados ou violados;
Desenvolver aces para a defesa de pessoas com direitos
viclados e para a redugdo da infringéncia de direitos humanos e
50Ciais;

o SOS - Servigo de Obras Sociais/ CNPJ 50 951 466/0003-02
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - CONCEDENTE

ORCAMENTO DO PLANO DE TRABALHO 2017/2018

nov/17 dez/17 jan/18
RS 120.000,00 | RS 120.000,00 | R$ 120.000,00
e few/18 mar/18 abr/18
R$ 120.000,00 | RS 120.000,00 | RS 120.000,00
mai/l8 Jun/18 juli8
RS 120.000,00 | RS 120.000,00 | RS 120.000,00
ago/18 set/18 out/18
R$ 120.0600,00 | RS 120.000,00 | RS 120.000,00
Jundiai, 16 de outubro de 2017.
Prewden{e RG. 2].853.643
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MEMORIAL DESCRITIVO

Jundiai, 16 de outubro de 2017.
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Especificacio
Reajuste Salar. Média
Recursos Humanos Qtde. | Saldrio Inicial 5,0% 13° Saldrio 1/3 Férias HE / Adic Not.
Monitor Lider 2 R 171675 | RS 180259 | R$ 150,22 | R$ 50,07 | RS 270,39
Monitor Lider - Notumo 2 R$ 1716,75 | R$ 1.802,59 | R$ 150,22 | R% 50,07 | R$ 360,52
Cuidador 5 RS$ 1.475,62 | R$ 1.549.40 | R$ 129,12 | R% 43,04 | RS 232,41
Cuidador - Noturno 3 R$ 147562 | R$ 154940 | RS 129,12 | RS 43,04 | R$ 309,88
Cuidador(a) Oficineiro(a} 1 R$ 147562 | R$ 154940 | RS 129,12 | R$ 43,04 | RS 232 41
Auxiliar de Cuidador 5 RY 127787 | R$ 134176 | RS 111 81 | RS 37,27 | RS 201,26
Auxiliar de Cuidador - Noturno 4 R$ 127787 | R§ 134176 | RS 111,81 | R% 37,27 | RS 268,35
Auxihiar de Limpeza 3 R$ 127787 | RS 1341.76 | R% 111,81 | RS 37,27 | RS 134,18
Motorista 2 R$ 2.16510 | R$§ 227336 | RS 189,45 | R$ 63,15 | RS 113,67
" |Cozinheiros 3 R 139566 | R$ 146544 | RS 122,12 | R$ 40,71 | R$ 146,54
Coordenadora Técnico 1 RS 493020 | R§ 5176,71 | RS 43139 | R . 143,80 | RS 258 84
Assistente Social 1 R 388687 | R$ 408121 | RS 340,10 | RS 113,37 | RS 204,06
Terapeuta Ocupacional 1 R$ 278040 | R§ 291942 | RS 24329 | R$ 81,10 | RS 145,97
Psicologo 1 R§ 350640  R§ 377622 | RS 314,69 | RS 104,90 | R$ 188,31
Assist. Administrativo 1 R$ 1.800,00 | RS 1.890,00 | RS 157,50 | R$ 52,50 | RS 56,70
Coordenadora Administrativa 1 RS 326185 | R§ 342492 | RS 28541 | R$ 95,14 | R$ 102,75
Gerente Coordenador ] R$ 2.000,00 | R$  2.100,00 | RS 175,00 | RS 5833 | R$ -
Total 37 R$ 3751043 | RS 3938595 | R§ 3.282.16 | RS 1.094,05 | R$  3.226,74
Vale Vale
Recursos Humanos Qtde. | Total Unitdrio | Total Funcio Transporte Alimentacio
Moniior Lider 2 R$ 227326 | RS 454653 | RS 11400 | RS 250,00
Monitor Lider - Noturno 2 R} 236339{ R$ 472679 RS 279,00 | RS 250,00
Cuidador 5 R§ 1.95397 | R§ 9.769,83 | RS 756,00 | RS 625,00
Cuidador - Noturno 3 RE 203144 | RS 609431 | RS 342,00 | RS 375,00
Cuidador(a) Oficineiro(a) 1 R$ 195397 | R$ 195397 | RS 114,00 | RS 125,00
Auxiliar de Cuidador ] R$ 1.692,11 | R$ 8.460,56 | RS 363,00 | R$ 625,00
~uxiliar de Cuidador - Neturno 4 R$ 1.75920 | R§ 7.036,80 | RS 570,00 | RS 500,00
Auxiliar de Limpeza 3 RY 1.62502 | R§ 487507 | RS 363,00 | RS 375.00
Motorista 2 Ry 2635621 R$ 527924 | RS - R$ 250,00
Cozinheiros 3 R$ 177481 | R$ 532444 | RS 426,00 | R$ 375,00
Coordenadora Técnico 1 RS 601074 | R§ 6.010,74 | RS E R$ 125,00
Assistente Social i R$ 473874 | R$ 473874 | RS - R$ 125,00
Terapeuta Ocupacional 1 R$ 338077 | R$ 338977 | R$ - RS 125,00
Psicélogg i R$ 438461 | R$ 438461 RS - RS 125,00
Assist. Administrativo 1 R§ 215670 | R§  2.156,70 | RS 173,80 | RS 125.00
Coordenadora Administrativa 1 R$ 390822 | R$ 390822 | RS - R3 125,00
Gerente Coordenador i R$ 233333 | R§ 233333 RS - RS 12500
Total 37 R$ 4698891 | RS 84.989.65 | RS 3.500,80 | RS 4.625,00
Anual RS 1.019.875,83
A ,//
.(/ // ’

César Rogério Favarin Santos
Presidente - R.G. 21.853.643
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MEMORIAL DESCRITIVO
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Sereize do Obroy Sonels

ENCARGOS SOCIAIS e BENEFICIOS Mensal Anual
FGTS 8% 8% | RS 6.799.17 | RS 81.590,07
FGTS / GRRF RS  1.500,00 18.000,00
DARF PIS 1% 1% | R$ 849 90 10.198,76
SEGURO DE VIDA RS 351,50 4.218,00
VALE TRANSPORTE R$  3.500,80 | RS 42 .009,60
VALE ALIMENTACAO (Cesta Bisica) RS 462500 55.500,00
Sub Total RS 17.626,37 | RS 211.516,43
UTILIDADES PUBLICAS Mensal Anual
" |Energia Elétrica R$ 1.200,00 | RS 14.400,00
(Gas GLP R$ 900,00 10.800,00
Telefone Fixo ¢ Maovel RS  1.400,00 16.800,00
Sub Total RS  3.500,00 | RS 42.000,00
DESPESAS ABRIGAMENTO Mensal Anual
Prod. Limp. Hig Pessoal e Descartdveis R% 1.000,00 | RS 12.000,00
Mat. de Escrit. E Inform./ Ofic. de Ativ. / .
Saude Ocap. / PPRA / PCMSO b 1598 | &S R In
Vestuario, Uniformes, EP], Enxoval e
Utensilios de Cozinha -~ 500,00 ) R G600
M do: C . Veiculos, Predi
AEcCoR LA LY, Yeloox, Biediale RS 4.000,00 | RS 48.000.00
Equipamentos, Combustivel
| Alimentos R$  4.500,00 | RS 54.000,00
jsub Total R$ 10.733,98 | RS 128.807,74
Autdnomao e Pessoa Juridica y - . P
(RH) Qtde. ensa Anual
Assessoria Contabil 1 RS 1.000,00 RS 1200000
Assessoria Informatica 1 RS 400,00 | RS  4.800,00
Prestacdo Servigo Manut. | RS 750,00 | RS 9.000,00
Assessoria de Comunicagéo 1 R3$ 500,00 | R$  6.000,00
Treinamento 1 R3 500,00 | R$  6.000,00
Total 3 RS 3.150,00 | RS 37.800,00
Total Geral | RS 1.440.000,00 | Jundiai, 16 de outubro de 2017..
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César Rogério Favarin Santos
Presidente - RG. 21.853.643

S0 - servigo de Qbras Sociais / ONPI 30,951 466/0003-02
o Raea Prudensie de Moraes, 1830 - Centro - Jundiai’SP CEP, 13201-603
o Foue (011) 2709-9018 7 2709-8997 / Site: v sospundialorg b f e
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PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAQ
TERMO DE COLABORACAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):Municipio de Jundiai

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Servigo de Obras Sociais - SOS
TERMO DE COLABORACAO N° (DE ORIGEM): Termo de Colaboragio n°® 04/2017.
OBJETO: Oferecer servico de protecdo social especial, na modalidade de Casa de Passagem,
para a populac¢do em situagdo de rua, de ambos 0s sexos.

Na qualidade de Orgao/Entidade Publico(a) ¢ Organizacdo da Sociedade Civil Parceira,
respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instru¢io ¢ julgamento, damo-nos por
CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até
julgamento final ¢ sua publicagdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos € nas
formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.
Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, de
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeciro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.

Jundiai, 30 de outubro de 2017.

Cargo: Prefeito
E-mail institucional: If
E-mail pessoal: 081077(a

Assinatura:

Nome: Nadia Tal‘farcll? Soanzts
Cargo: Gestora da\Unjdade de Assisténcia’e Desenyolvim
E-mail institucional| ntaffarello@jundiai. ?p\gwh{

E-mail pessoal: tafarelma(&)/ahuo .com.br /

to Social

\

Assinatura: /) UL

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
{

Nome: César Rogério Favarin Santos

Cargo: Presidente

E-mail institucional: gerencia@sosjundiai.com.br
EE-mail pessoal: caprymacedo@uol.com.br

7 Py :
Assinatura: W
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SECRETAR A MUNICIL (E WEG ICAS TR,

TERMO DE COLABORACAQ N° 04/2017, que entre si celebram o

MUNICIPIO DE JUNDIAI e o SERVICO DE OBRAS SOCIAIS - SOS.
PREFEITURA O MUNICIPIO DE JUNDIAI PREFEITO: Luiz Fernando Machado - CPF n® 892 1598.615-04

CNPJ: n® 50.951.466/0003-02

PRESIDENTE: César Rogeério Favarin Santos - CPFE n® 119.204.808-38

DIRCRITOUNT 2T 100180 20 190 MOVEREHIRO 1317 2007 PROCESS0Q: n®21.61 9-7/2017
OBJETO: Oferecer servigo de protecdo social especial, na modalidade
LU FERNASNING ARANTIES MACHATN s BRIFETG Do MUNICIMG 10 E
IMDEAL ESTAIN S 195 SAcs |-\|;|.- M 1 ml- Sila% _-\mtmr[u'u-'r_s de Casa de Pﬂssagem. para a populagdo em 3““3030 de rua, de ambos
PRl BSPCALMENTE A% AT THE SA&0 CoMFERTIDAS FlLA 11 0S SEeX0S.

NERTE DS TR OSBRI T 2 e AR g )

NOTAS DE EMPENHOS: n® 31 019 de 21/11/2017, 31.020 de 21/11/2017
e 31.021 de 21/11/2017.

RECESSIADE D RERAKELARIENTO TIOTACA 1L AMINT S LS ks VALOR: Valor global de R$ 1.440.000,00 {um milhdo, guatrocentos e
l:le SOHEARER Lo DE Vagas 1a CREC PUREANII Y G0 SINTERA quarenta mil reais)

A i LI e R PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze meses), contados a partir da data da
DECRE | 4 assinatura,
ASSINATURA: 30.10.2017.
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