PREFEITURA DI JUNDIAI - SP

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO n° 04/2017, que entre si celebram o
MUNICIPIO DE JUNDIAI ¢ o SERVICO DE OBRAS
SOCIAIS — SOS, com o objetivo de oferecer servigo de
protecdo social especial, na modalidade Casa de Passagem,
para a populagdo em situagio de rua, de ambos 0s sexos.

Processo n® 21.619-4/2017

Pelo presente Instrumento, os abaixo assinados, de um
lado o MUNICIPIO DE JUNDIAL. inscrito no CNPJ sob n° 45.780.103/0001-50, neste ato
representado pelo  Prefeito, Sr. LUIZ FERNANDO MACHADQ, presente também,
Sr* NADIA TAFFARELLO SOARES, Gestora da Unidade de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, doravante denominado apenas MUNICIPIO e, de outro,
SERVICO DE OBRAS SOCIAIS - SOS, entidade civil, sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ/MF sob n” 50.951.466/0003-02, com sede a Rua Prudente de Moraes, n® 1830, Centro,
Jundiai/SP, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. CESAR ROGERIO FAVARIN
SANTOS, portador da Cédula de Identidade RG n° 21.853.643 ¢ do CPF/MF n° 119.204.808-
38, doravante designada simplesmente OSC, celebram o Primeiro Termo Aditivo ao Termo
de Colaboragdo n° 04/2017, decorrente da Dispensa de Chamamento Publico n® 01/17, cujo
extrato foi publicado na Imprensa Oficial do Municipio. Edi¢ao n® 4.313, de 04 de outubro de
2017, que sc regera pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e pelo Decreto
Municipal n® 26.773, de 22 de dezembro de 2016, mediante as clausulas e condi¢des a seguir
estabelecidas:

I — Fica, por for¢a do presente Termo, alterado para 31 de
dezembro de 2019, o prazo de vigéncia disposto na Clausula Nona do Termo de Colaboracio
n° 04/2017, celebrado em 30 de outubro de 2017, com amparo no Inciso I, do §5° do art. 26,
do Decreto Municipal n® 26.773/2016.

IT — O Plano de Trabalho que faz parte integrante do
presente Primeiro Termo Aditivo passa a substituir, com efeitos a partir de 01 de novembro de
2018, o Plano de Trabalho que integra o Termo de Colaboragdo n® 04/2017, por for¢a do seu
paragrafo Gnico da Clausula Primeira.

[T - Da-se ao presente aditivo o valor estimativo total de
R$ 1.680.000,00 (um milhdo, seiscentos ¢ oitenta mil reais), com repasse mensal de
HR$ .\I 2\(.2{._()00,00 (cento e vinte mil reais), de acordo com o Cronograma de Desembolso do
-Plan‘p‘;‘ de Trabalho do Primeiro Termo Aditivo.
A\ ’ Paragrafo tdnico — As despesas decorrentes do presente
aditivo  financiadas com  recursos publicos  correrdio  a  conta da  dotagdo:
15.01.08.244.0199.2200.33903900, fonte 0, fonte 5152 (estadual) e fonte 5160 (federal).
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PREFEITURA DE JUNDIAI - SP

IV — Em razdo dos documentos insertos as fls. 312/318, do
Processo  Administrativo em  cpigrale, realiza-se o Apostilamento do TERMO DE
COLABORACAOQO em referéncia, firmado com a OSC acima citada, inscrita no CNPJ sob
n° 50.951.466/0003-02 a fim de constar que remanejamento da despesa de recursos humanos
referente ao 13° salario, no montante de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) a ser utilizado

no pagamento 13° salario em dezembro de 2018.

V — VFica tazendo parte integrante do Termo de
Colaboragéo n® 04/2017 o Termo de Permissdo de Uso anexo, celebrado em 23 de setembro
de 2016 no Processo n® 33.827-3/2015 ¢ seu Aditivo.

Ficam ratificadas, no que ndo colidirem com o presente
Termo, as demais clausulas do Termo de Colaborag¢do n® 04/2017, assinado em 30 de outubro
de 2017.

E, por cstarem assim justo e avencados, assinam o
presente Termo em 3 (trés) vias de igual tcor, ¢ para um so efeito de direito.

de Ve fr{ J-‘;J/}'.',{)- de 2018.
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SOS — Servico de Obras Sociais — Casa de Passagem

PLANO DE TRABALHQ
Vigéncia: 01/11/2018 3 31/12/2019

I. IDENTIFICACAO DO SERVICO:

PROTECAO: Protegdo Social Especial de Alta Complexidade

~ " SERVICO: Servigo de Acolhimento Institucional — Casa de Passagem

1.1 Objeto da Parceria:

Prestagdo de Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade para acolhimento mstitucional
tempordario para 32 pessoas por noite, sendo individuos familias em situagio de rua a partir de 18 anos de
ambos 0s sexos, e menores devidamente acompanhados com os responsaveis, na modalidade Casa de Passagem.

1.2. Neme da OSC: SOS — Servigo de Obras Sociais

1.2. Endereco da Sede: Av. Dr. Sebastido Mendes Silva, 559
Bairro: Anhangaban

CEP:13.208-090

Siter vwww sosiundiai org. br

E-mail da OS: zerenciadsosiundial org br

Tel. da OS: (011) 4586-2921 / 4586-2927

2. Unidade Executora

2.1. Filial: SOS Servico de Obras Sociais — Casa de Passagem

2.2. Enderego: Rua Prudente de Moraes, 1830

Bairro: Centro

CEP: 13.201-004

Fone da unidade executora: (11)4521-4182 /4521-42779
E-mail da unidade executora: gerencia@sosjundiai.org br
N CNPJ: 50-951.0003-02

Data de Abertura no CNPJ: 16/02/2017

1.3. Vigéncia do mandato da diretoria atual: de 01/08/2017 2 31/07/2019
Nome do Representante Legal: César Rogério Favarin Santos

RG: 21.853.643 SSP/SP
CPF: 119.204.808-38

Fome: (11) 4496-1208

Cel: (11) 9.8025-0915 i
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1.4. CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA

N do CNPJ da Matriz: 50.951.466/0001-40

Data de abertura ne CNPJ: 09/12/1966

Atividade econdmica principal: 87.30-1/02 — Atividade dos Albergues Assistenciais

Atividades econdmicas secunddrias; 94.30-8-00 — Atividade de associagées de defesa de direitos sociais
94.93-6-00 - Atividades de organizacdes associativas ligada 4 cultura e & arte
94.99-5-00 — Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
87.11-5-02 — Institui¢io de Longa Permanéncia para Idosos

N°® do CNPJ da Rilial: 50.951.466/0003-02
Afividade econdmica principal: 87.30-1/02 — Atividade dos Albergues Assistenciais
Atividades econdmicas secunddrias: 94.30-8-00 — Atividade de associages de defesa de direitos sociais
94.93-6-00 - Atividades de organiza¢fes associativas ligada 4 cultura ¢ 3 arte
94.99-5-00 ~ Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
_ L5 Identificacdo

(X) Atendimento
() Assessoramento
(X) Defesa e Garantia de Direitos

1.5.1. Sede:

Numero da inscrigio no CMAS: 10,008
Municipio: Jundiai/SP

1.6. Certificacio

CEBAS
Vigéneia: 01/04/2018 a 31/03/2021

1.7. Finalidade Estatutdria

I Atender as pessoas em situacdo de fua, comumente denominada moradores de rua, migrantes e
itinerantes;

Il Desenvolver atividade de Acolhimento Institucional para as pessoas em situacdo de rua, podendo
funcionar na modalidade Casa de Passagem, Abrigo Institucional e/ou Republica, regido pela Politica
Nacional de Assisténcia Social;

HI.  Promover o bem estar individual e da familia, sem distingdes politicas, religiosas, raciais e de género,
prestando assisténcia social, moral, cultural educacional & recreativa;
IV, Combater a falsa mendicancia e promover a recuperagdo de pessoas realmente necessitadas;

V. Apoiar demais instituigdes sociais, estimulando-as a adotarem programas planejados e coordenados,
para melhor e maior prestagdo de servigos a comunidade;

VL. Conjugar esforgos para a solugio dos problemas comunitérios, estimulando a criagdo de obras de bem
estar social que atinjam a setores da comunidade carente de recursos;

VIL.  Dedicar-se & promogio humana e i assisténcia social, fornecendo protegdo a familia, a infancia, a

maternidade, 4 adolescéncia e a velhice, especialmente por meio de agdes, servigos, projetos, programas

e beneficios socioassistenciais, no campo do atendimento, dirigido as familias e individuos em situacio

de vulnerabilidade ou risco pessoal e social. e nos campos do assessoramento e da defesa e garantia de

direitos, dirigidos ao piblico da politica de assisténcia social; Lif £ _:J,\d-_\;«gg.}?’

2 SOS - Servigo de Obras Sociais / CNPJ 50 95 1 466/0003-02
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VI, Gerenciamento e CGestio de Servigos na 4rea de Assisténcia Social em Baixa, Média ¢ Alta
complexidade;
IX.  Assessoramento e Consultoria s organizagdes da Sociedade Civil, ao Poder Piiblico e Organizagdes
Privadas;

CONTA BANCARIA PARA PARCERIA CONFORME DECLARACAO ANEXA:
Bancoe: 104 Caixa Econdémica Federal

Agéncia: 0316

Conta Corrente: 003-3771-3

2.3. Imdével onde funciona o Servigo é:
(X) Cedido ( X ) Piblico

2.4, A unidade executora fica aberta quantas horas por semana;
(X) Ininterrupto (24h/dia, 07 dias/semana)

- 2.5. Quais dias da semana a unidade executors funciona?
Todos os dias da semana.

2.7. Respensiveis

COORDENADORA TECNICA

Nome Completo: Cristiane Aparecida Bueno Lopes
CPF: 267.063.048-08

RG: 28.131.396-X SSP/SP

Nimero do Registro Profissional: CRESS 48.342
Telefone para contato: (1 1) 4581-4279

CEL: (11) 9.7324.7971

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO
Nome Completo: Nilson Roberto Begiato

7 CPF: 102.488.288-86

RG: 20.790.041-3

Namero do Registro Profissionals
Telefone para contato: (11) 4586-2922
CEL: (11)9.8531-0125

Email: gerenciai@sosiundiai org by

RESPONSAVEL PELA PRESTACAQ DE CONTAS
Nome Completo: Nilson Roberto Begiato

CPF: 102.488.288-86

RG: 20.790.041-3

Numero do Registro Profissional:

Telefone para contato: (11)4586-2922

CEL: (11)9.8531-0125

SOS - Servico de Obras Sociais / CNPI 50 951 466/0003-02
¥4 Rua Prudente de Moracs, 1830 - Centro - Jundiaf/SP CEP: 13 201-004
swmunasn  Fone: (011} 4521.4182 7 4521 -4279 / Site: wwwe sosfundiai org by / gerencia@sosiundialorg br
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| DETALHAMENTO DO SERVICO
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Descrigfio da Realidade - Objeto da Parceria (Diagnéstico):

Jundiai é um municipio do interior do estado de Sio Paulo. Distante 60 quildmetros da capital do estado. Com
quase 400 mil habitantes €, no estado, o 15° municipio mais populoso e o sétimo maior fora da Grande Sio
Paulo. Também € o 59° maior do Brasil, sendo maior que quairo capitais estaduais. Apresentou, em 2013, um
produto interno bruto de mais de R$ 36,6 Bilh&es, colocando o municipio na 18° posi¢o em todo o pais, a
frente de dez capitais, sendo o sétimo municipio mais rico estado de Sio Paulo. Fm 2013, seu indice de
desenvolvimento humano atingiu 0,822, levando a cidade a 11° melhor posi¢do do Brasil e quarta melhor do
estado.

Segundo a Federagdo das Indiistrias do Estado do Rio de Janeiro, Jundiai é a nona cidade com maior qualidade
de vida do Brasil. Também ¢ um dos municipio mais seguro do Brasil e o do Estado de Sio Paulo. E, também,
primeiro lugar em saneamento bisico. Entretanto, esses fatos contrastam com o fato da cidade ter apresentado
nos 0ltimos anos um crescimento no nivel de desigualdade social. Possui unificagio da malha urbana
consolidada com Virzea Paulista e Campo Limpo Paulista, além de estar em processo de unificagdo da malha
urbana com Itupeva. As cidades citadas fazem parte da Aglomeragiio Urbana de Jundiai juntamente com os

- municipios de Cabretiva, Louveira e Jarinu, totalizando cerca de 771 mil habitantes. O municipio estd integrado

— junto com a Grande S#o Paulo, a Regidio Metropolitana de Campinas, a Regifio Metropolitana de Sorocaba e
a Baixada Santista — ao Complexo Metropolitano Expandido, uma megal6pole que ultrapassa os 30 milhdes de
habitantes, 75% da populacgdo Paulista.

Jundiai destaca-se, atualmente, no desenvolvimento das dreas cultural, educacional, tecnelogica e ambiental. A
mdisivia do lazer também aquece a economia da cidade, com a instalagdo de parques temdticos que atraem
turistas e geram empragos. O tempo de viagem gira em tomo dos 45 minutos e a distincia é de 60 km. Tudo
favorecido pela estrada de ferro e malha rodoviaria.

Jundiaf possui um desenvolvido distrito industrial, esta localizado entre as Rodovias: Anhanguera, Bandeirantes
& D. Gabriel P. B. Couto, onde se encontram as principais indiistrias da cidade. (Fonte: Wikipédia)

Considerado um dos maiores parques industriais da América Latina, o Distrito industrial conta com grandes
empresas.

A Localizagdo estratégica de Jundiaf entre as regides metropolitanas de S3o Paulo e a de Campinas, tem atraidos
muitas pessoas em situagio de Rua em busca de melhores condi¢des de vida e oportunidades de emprego e
moradia.

E fato que com o desenvolvimento em ascendéncia os problemas sociais vdo aumentando, as desigualdades
sociais vio se instalando e a preocupagdo do governo local em amenizar este impacto negativo deve ter o

-~ mesmo empenho.

Com uma populagio de mais de 330 pessoas em situagdo de rua, Jundiai enfrenta hoje problemas de grandes
cidades. Segundo Censo realizado pelo Centro Pop, 154 pessoas em situacfo de rua sfo de Jundiai, enquanto
178 (53.6%) deles sdo itinerantes, que permanecem na cidade cerca de 02 a 03 dias. (Fonte: Jornal de Jundiai
17/01/2017).

Jundiai compartilha do MDS a necessidade de implantagdo de equipamentos para o acolhimento as pessoas em

€ acesso aos servigos puablicos.

Assim a Casa de Passagem & um equipamento fundamental para aplicacdo da Politica Nacional de Assisténcia
Social PNAS, que busca transformar os pressupostos Constitucionais e disposigdes da LOAS em agles
concretas ¢ diretas. Desta forma a responsabilidade primaria para a implementagdo do PNAS ¢ do Poder
Piablico, que deve criar condi¢des que municipios e organizacgdes sociais, piiblicas ou privadas possam prestar
um acolhimento digno aos usudrios da politica de assisténcia social. ;

£,
,w/; . SOS —Servigo de Obras Sociais / CNPJ 50 951 466/0003-02
Wg{_,m:; Rua Prudente de Moraes, 1830 - Centro - Jundiai/SP CEP: 13.201-004
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Objetivos Gerais:

—  Acolher e garantir protecio integral;

— Contribuir para a prevengio do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

~ Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

~ Possibilitar a convivéncia comunitaria;

— Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

— Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia;

~  Promover o acesso a programagOes culturais, de lazer, de esporic € ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do piblico.

Objetivos Especificos:

= Desenvolver condi¢Ses para a independéncia e o autocuidados;
= Promover o acesso 3 rede de qualificagdo e requalificagdo profissional com vistas 4 inclusdo produtiva.

Infraestrutura Fisica Existente
O usuario serd acolhido com 100% de gratuidade em condigBes de dignidade, tendo sua identidade, integridade

Ininterrupta, sempre tendo a disposicdo dos usudrios: pessoal, equipamento e material, para a prestacdo dos
Servigos propostos.

Os atendimentos sio realizados no espago Piblico localizado na Rua Prudente de Moraes, 1.830 — Centro, sob o
viaduto Professor Joaquim Candelario de Freitas. O local é concedido através do Termo de Permissédo de uso,
Processo 33.827/2015. Os espacos disponiveis s§o distribuidos da seguinte forma:

Espaco externo para aguardar atendimento:

01 Capelinha de Nsa. Sra. Aparecida 02 Cinzeiros;

01 Imagem de Nsa. Sra. Aparecida 01 Banco de madeira (Jardim);

04 Longarinas com 03 lugares cada; 01 Pellets com flores;

02 Bancos; 02 Pallets com Temperos;
- 01 Mesa de centro; 04 Nichos de madeira com Livros;

01 Suporte para TV LCD; 40 vasos com Flores;

01 TV LCD 407; 01 Lixeira;

01 Gaiola de Enfeite: 01 Gruta de Sido Miguel Arcanjo;

01 Espelho; 01 Imagem na Redoma de Sao Miguel Arcanjo.

Sala para Recepeiio e Espera; 01 Ventilador;

01 Mesa de Escritorio; 01 Quadro de Aviso;

01 Mesa para Impressora; 01 Claviculario;

01 Gaveteiro; 01 Relogio de Parede;

01 Computador; 01 Extintor;

01 hmpressora; 01 Quadro de parede:

01 Longarina de 03 lugares: 02 Nichos de Madeira com Livros;

01 Cadeira Giratorias; 01 pedestal com vaso com flor;

01 Cadeira simples: 01 Crucifixo;

01 Bebedouro; 01 Lixeira, ]

0 1 i G
I Aparelho de telefone; % C,, Cf:j‘vw% 44

808 — Servigo de Obras Sociais / CNPJ 50 951 466/0003-02
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Corredor Interno;

02 Extintores;

01 Quadro Decorativo:
03 Vasos com flores;

Sala para Convivéncia;

01 Mesa de Refeigio;

04 Cadeiras;

01 Sofa:

01 Suporte para TV:

01 Televisdo de Tubo 29"

03 Conjuntos de Armarios com 06 portas;
01 Bebedouro;

01 Relogio de Ponto;

_ Sala para Atendimento Social;

02 Mesas de Escritério;

02 Computadores;

01 Arguivo de Ago com 04 Gavetas;
01 Armaério de Ago;

03 Cadeiras Giratorias;

Sala para Administraciio;
01 Mesas de Escritério

01 Notebook;

01 Gaveteiro de ago;

01 Aparelho de Telefone:
01 Impressora;

01 Cadeiras Giratérias:

02 Cadeiras cotmun;

01 Armério de Ago;

01 Arquivo de Madeira com 04 Gavetas;
01 Frigobar;

" Cozinha;
* 01 Fogdo de Inox Industrial 04 bocas;
01 mesa;
01 Armarios de Cozinha;
02 Balcio;
01 Geladeira Industrial de 04 Portas;
01 Coifa com Exaustor;
01 Exaustor;
01 Micro ondas;

Refeitorio;

01 Mesa pequena;

06 Mesas de Refeit6rio;
24 Caderiras;

01 Refresqueira;

01 Balcgo;

01 Réchaud;

.f

C”‘ SOS Senflgo de Obras Soclajs 7 CNPJ 50951 466/0003-02

01 Pedestal;
01 Imagem de Sdo Francisco;
01 Ventilador.

01 Chapeira para cartdio de Ponto;
01 Transformador;

01 Suporte para o Transformador;
01 Lixeira;

01 Geladeira;

01 Ventilador;

01 Quadro de Avisos;

01 Cortina

01 Cadeira para atendimento;
02 Aparelhos de Telefone;
01 Quadro Decorativo;

01 Ventilador.

01 Claviculério;

01 Pedestal com vaso de F lor:
01 Imagem da Sagrada Familia;
01 Prateleira de Vidro;

02 Quadro Decorativo;

01 Roteador;

01 Ambio com a Biblia:

01 Ventilador;

Paramentos Litargicos.

01 Liquidificador Industrial:

01 Liquidificador doméstico:

01 Espremedor de Frutas;

02 Batedeiras;

02 Prateleiras de madeira;

01 Ventilador;

01 Relégio de Parede:

Utensilios e Equipamentos em Geral.

02 Caixas Box:

01 Ventilador;

01 Quadro da Santa Ceia;
02 Quadros Decorativos;
01 Lixeira

01 Extintor. |

Rua Prudente de Moraes, 1830 - Centro - Jundiai/SP CEP: 13.201-004
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Armazém de Alimentos (Despensa);
01 Freezer Vertical:

02 Armérios de Ago:

03 Armarios de Madeira;

05 Prateleiras de Ago;

01 Rack de Ago;

Banheiros Masculinos;
02 Vasos Sanitarios;

01 Mictorio;

03 Lavatérios com Coluna;

Banheire Feminino {Deficiente);
01 Chuveiro;

01 Vaso Sanitario;

01 Lavatorio com Coluna;

' Vestidrio com Chuveirg Masculino:
- 01 Chuveiro;
01 Lixeira,

Banheire para funciondrios: Masculino;
01 Chuveiro, com Box de Vidro;

01 Vaso Sanitério;

01 Lavatorio comn Coluna;

Banheiro para funcionirias: Feminino;
01 Chuveiro, com Box de Vidro;

01 Vaso Sanitéario;

01 Lavatorio com Coluna;

01 Espelho;

Lavanderia;
01 Maguina de Lavar Roupa;
02 Tanques de Lavar Roupas;
~ 01 Tanque Elétrica;
01 Bau;
01 Carrinhe Dobrével com Lona de Vinil;
01 Carrinho para Limpeza
01 Varal com 06 cordas;
02 Carros Coletores de Reciclavel:
01 Container de Coleta de Lixo;

Sala para atividades de Terapia Ocupacional;
01 Armdrio com 05 portas;

01 Armaério com 06 portas;

01 Bancada de Madeira;
02 Radios;

01 Geladeira;

01 Baicdo de Madeira;
01 Mesa de Escritério;
01 Computador:

01 Aparelho de DVD;
10 Bancos de Ferro;

. SOS — Servigo de Obras Sociais / CNPJ 50 951 466/0003-02

02 Escadas de Aluminio;
01 Computador;

01 PABX;

01 Roteador.

01 Espelho;
02 Chuveiros;

01 Espelho;
01 Cadeira de Banho;
01Lixeira.

01 Suporte para Papel Toalha;
01 Espelho.

01 suporte para Papel Toalha;
01 Banco;
01 Armério com 06 portas.

05 Tambores com Tampa para coletar Lavagem;
01 Suporte para os Tambores:

02 Pallets com Flores;

01 Sofs;

07 Vasos com flores;

02 Mangueiras;

01 lava jato;

01 Armério de Ago;

01 Carrinho de supermercado.

01 Armério de Ago;

01 Gaveteiro 18 gavetas;

01 Cadeira Giratéria;

01 Banco de madeira;

01 Ventilador;

01 Pedestal com vaso com flor:
01 Filtro de Barro;

01 Escada de Ferro;

01 Armério Expositor;

02 Bancos de Plasticos. ‘%3 O~

./ 3 Rua Prudente de Moraes, 1830 - Centro - Jundiai/SP CED: 13.201-004
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Sala para Roupeiro;
01 Mesa de Computador: 01 Ventilador;
01 Computador; 01 Escada de dois degraus;
01 Armario de madeira; 01 Lixeira;
01 Armirio de Ago; 01 Gondola;
02 Araras de Roupas; 04 Prateleiras de Madeira,
01 Cadeira;
Deormitério Feminino com 04 vagas (Reversivel para Familia);
02 Beliches;
01 Prateleira de Aco;
01 Ventilador.

Dormitéries Masculinos — Quarto A com 08 vagas;
04 Beliches;

. 01 Prateleira de Ago;

- 01 Ventilador,

Dormitéric Masculing - Quarto B com 06 vagas;
03 Beliches;

01 Prateleira de Ago:

01 Ventilador.

Dormitério Masculine - Quarto C com 08 vagas;
04 Beliches;

01 Prateleira de Aco;

01 Ventilador.

Dormitérios Masculines — Quarto D com 06 vagas;
03 Beliches;

01 Prateleira de Ago;

01 Ventilador.

. Um Veiculo Kia Bongo ano 2011/2012 — Placa EY7 0808
Um Veiculo Kombi ano 2012/2012 — Placa FDV 1754

Na Sede da Associagdo, localizada na Av Dr. Sebastido Mendes Silva, 559 — Anhangabay, Jundiai/SP, serido
desenvolvidas as atividades: administrativa, de coordenagdo, treinamento, Almoxarifado, Espiritualidade ¢ de
lavagem de Roupas de Cama e Banho, estando a disposigio para o desenvolvimento do plano as seguintes dreas

Instalacdes na Sede:

Um prédio com 1,084 m? de 4rea construida, num terreno de 1.200 m?

Secretaria:

04 Computadores: 01 Mesinha;

02 Impressoras; 01 Rack Servidor;
04 Mesas de Escritorio; 01 Balcso;

04 Cadeiras Giratorias; 01 Bebedouro;

02 Armarios de Ago; 01 Cofre;

02 Arquives de Ago:
) «  SOS —Servigo de Obras Sociais / CNPJ 50 951 466/0003-02
22> RuaPrudentc de Moraes, 1830 - Contro - Jundiai/SP CEP: 13.201-004
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01 Gaveteiro de Madeira:

02 Armérios Alto de madeira;
02 Armarios Baixo de madeira;
03 Aparelhos de Telefone;

01 PABX;

Auditdrio

21 Cadeiras Giratorias;

01 Mesa de Reunido;

01 Balcdo;

02 Ventiladores de Teto:
01TV 32”LCD:;

01 Aparelho de DVD:

01 Cémara de Monitoramento;

Almoxarifade

. 02 Armérios de A¢o

01 Arquivo de Aco
01 Comoda
60 Prateleiras de Ago

Capela:

01 Altar

01 Ambio

09 Bancos

03 Cadeiras Presbitério
03 Quadros

10 Portas Retrato

02 Vasos de Flor

02 Pedestais

Lavanderia Industrial:

01 Maquina Industrial de Lavar

01 Maquina Industrial de Centri fugar
. 01 Maquina Industrial de Secar

- Vestidrio:

01 Prateleira de Madeira;
02 Armdrios

01 Espelho

Arquive Morto:

L1 Prateleiras de Ago

01 Armario de Madeira
02 Prateleiras de Madeiras

Area Externa:
01 Container para coleta de Lixo orginico

03 Carros Coletores para coleta seletiva de Lixo
02 Tambores para coleta de Sobra de Alimentos
02 Varais para secar Toalhas e Roupas de Cama
04 Baus para coleta de Roupas

04 Extintores

Sociais / CNPJ 50 951

de Obras

S0OS8 — Servigo
7]

LR -

466/0003.02
Rua Prudente de Moraes, 1830 - Centro - Jundiai/SP CEP- 13.201-004
Fone: (011) 4521-4182 / 4521-4279 / Site: www.sosjundiat.ore by / eerencia@sosiundial org by

01 Claviculario;

03 Ventiladores;

01 Aparelho de DVR;
01 Mapa de Jundiai;

02 Cortinas;

01 Home Theater;

01 Computador;

01 Flip Chart;

01 Relégio de Parede;
01 Rack de Som:

01 Data Show;

01 Cémara de Monitoramento
01 Escada
01 Ventilador

01 Ventilador

01 Crucifixo

03 Tapetes

01 Mesa de Credéncia

01Imagem Do Imaculado coragfio de Maria;
01 Porta Biblia

01 Biblia

01 Tanque Elétrico
03 Armarios de Madeira
02 Mesas

01 Vaso Sanitirio
01 Chuveiro
01 Lavatério

02 Arquivos de Ago
01 Mesinha
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Piblico Alve;
Pessoas em situagiio de rua. compostas por individuos e familias a partir de 18 anos de ambos os sexos € menores

devidamente acompanhados com 0s responsaveis, no Municipio de Jundiaj. -

Situa¢io de Rua, frata-se de &rupo populacional heterogéneo que possui em comum a pobreza extrema, os vinculos
familiares fragilizados ou rompidos e a inexisténcia de moradia convencional regular.

Acolhimento se da por demanda esponténea, somos a porta de entrada para os servigos da rede de acolhimento as
Pessoas em situagdo de rua, sendo todas elas referenciadas no Centro POP, as demandas intersetoriais serfio
encaminhadas para o articulador das vagas — Centro Pop e posteriormente discutidas em reunifio de rede para os
devidos encaminhamentos.

Cobertura de Atendimento do Servico
Acolhemos:

Homens maiores;

Pessoas comprometidas Mentalmente;

Pessoas com sande debilitadas necessitando de cuidados médicos especiais;
Pessoas com Deficiéncias, com auto grau de dependéncia;

Pessoas extremamente violentas com quadro de transtorno mental severo;
Pessoas beneficiadas com a aposentadona e/ou BPC,

Garantia de Pernoites;
Os usuarios que comprovadamente estiverem trabalhando;

~ Por solicitagio da Rede Socioassistcncial;

Por soheitaciio das Redes Intersetoriais, cuja vaga sera avaliada pelo articulador das vagas — Centro Pop e
posteriormente discutida em reunido de Rede Socioassistencial;

Por solicitagsio da Gestsio da UGADS;

Por solicitagdo da Diretoria da OSC, depois de ouvida a 4rea técnica,

Condigdes para o Destizamento:
Espontaneo
¥ Quando o usuario retorma 3 familia;
" Quando o usudrio Opta em morar numa Penséo, ou alugar uma moradia;
¥" Quando o usudrio segue viagem:
" Quando o usuario deixa de ser acolhido por vontade prépria.

Por Mérito:
¥ Quando a Rede decide encaminha-lo para outros abrigos;
¥ Quando a Rede decide encaminha-lo para a Republica,

Por Demérito:
v" Quando o ysuario descumpri o regulamento {Regras) mterno; Cri:) ~ y
v tugdodevida. 75 L, (Caq iy

uando o usuario ndo adere aos projetos de reco

808 - Servigo de Obras Sociais / CNPJ 50 951 466/0003-02
S Rua Prudente de Moraes, 1830 - Centrp - Jundiai/SP CEP: 13.201.004
ww Fone: (011 )4521-4182 / 4521-4279 / Site: www sosiundiar.org bt / gerencia@sosiv aial ore br
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Rotina: Toda descrigio abaixo serg Passivel de ajustes.

Asse1o Pessoal: Durante todo dia

Oficina de Atividades: Acontecera na Organizagio conforme cronograma. Neste novo Plano de trabalho algumas
oficinas serdio realizadas no Centro Pop, com a orientacio do Psicélogo efou da Terapeuta Ocupacional da
Organizagdo e podera contar com o auxilio de uma cuidadora. Sendo disponibilizado a principio uma carga horéria
minima de 08 horas semanais.

Despertar: 07horas

Café da Manha: 07h30m

Almogo: das 12h as 12h30m

Jantar: 19h30m

Infcio para entrada nos pernoites s 1 Thoras

*Migrantes tem o pemoite autorizado mdependente do horario que chegam, desde que tenha vaga;

Capacidade de Atendimento da Unidade
Nossa meta de atendimento ¢ de 32 pessoas por noite, variando entrs homens, mulheres e criangas, quando
acompanhadas do responsavel, distribuidas da seguinte forma-

Pernoite:
Pernoite Masculino: Podendo atingir até 28 Leitos (03 Quartos)
Pemoite Feminino: 04 Leitos (01 Quarto) (Reversivel para Familia em caso de emergéncia).

E oferecido o enxoval completo de cama para cada usudrio.

Higiene Pessoal

Kit Higiene (Toalha de Banho, Sabonete, Creme Dental, Escova para os Dentes, Aparelho de Barbear, Absorventes,
Shampoo e Fraldas)

Banho

Asseio Pessoal

Troca de Roupas

Lavanderia Comunitaria — A disposigéo dos usuarios um tanque e uma maquina de Lavar Roupa para uso individual
ou coletivo, sempre acompanhado por um auxiliar cuidador.

Alimentacio:
Café da Manhg

SOS - Servi¢o de Obras Sociais / CNPJ 50 951 466/0003-02
Rua Prudente de Moraes, 1830 - Centro - Jundiai/SP CEP- 13201004
+ Fone: (011) 4521.4182 ¢ 4521-4279 / Site: www saeiundiar orp by / gerencia@sosiundini org br
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Fervigo de Dbres Seeiniz

compromisso do
USUArio com as

orgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas

Descricio das Atividades, Estratégias Metodols icas, Resultados Esperados e Objetivos a serem alcangados S,
Atividade _ Estratégia Metodolégica | Periodicidade Resultados _ Fonte de Responsdvel \ Qual objetivo a ser alcancado? |I.q
- | 5 b Esperados/Meta | Verificacio | I |
'~ Leitura e Explicacio Diariamente, , e Declaracéo L Coordenadora = Acolher e garantir protecio _
: _ sobre as Regras para parz o - >c6nwm_.._. Assinada Técnica ‘ integral;
9.8%8 sobre as _ usuarios, acolhimento de wﬂsﬂw_ﬁ. ~ Assistente Social | -~ Possibilitar a Convivéncia
il b uma nova - Eﬁwz.moﬁ. 2 —  Psicélogo Comunitaria
funcionamento da pessoa no usuario atendido ~ errhs
G SErvIgo. Meta: 100% oocmmomon,&
—_Monitor Lider
~  Dentro de um espago 2% 4 6° Feiras _ PIA do sistema | — Coordenadora | ~ Acolher o garantir protecio
privativo, acolhe o = Autorizar de Cadastro de _ Técnica integral; |
usuario & com a ética Pernoite; Usuarig, | — Assistente Social | - Favorecer O surgimento e o |
Realiza profissional ele sente-se - Identificar o Livro de - Psicélogo desenvolvimento de aptiddes,
atendimento confiante em partithar a _ usuario atendido Registro de o Terapeuta capacidades ¢ oportunidades para
individual | sua histéria de vida. _ - Realizar atendimento; Ocupacional que os individuos fagam escolhas
i _ encaminhamentos Relatorio com autonomia; |
_. _ | Circunstanciado ._
| | ] | Meta: 95% |
= Dentro de um espago 2" 4 6" Feirag = W ihirad PIA do sistema | - Coordenadora ‘ —  Contribuir para a prevengdo do
privativo, acolhe o m% M« registrados de Cadastro de Técnica agravamento de situagdes de
usuario e com a ética oilietes s Usuério; = Assistente Social _ negligéncia, violéncia e ruptura
profissional ele sente-se mm.mma_mnmmﬂg - DPsicologo | de vinculos;
confiante em partilhar a i 2 o_”mmaom, o - Terapeuta | = Restabelecer vinculos familiares
sua histéria de vida, ‘ UBRMG; _ Ocupacional e/ou sociais;
| Elabora o PIA - Registra as informagges B M%M%mmmww M:mxom _ — Possibilitar a convivéncia
\ (Plano Individual oonEm mM sistema de | comunitéria; 4 %
de Atendimento) cadastro de usuérios, | L | \ - Promover acesso 4 iside
\ Junto ao uspario. | | = Materializar o \ socioassistencial, aos demaig _um

propostas

_
fundamentaig \
__
oferecidas ._

publicas setoriais;
Favorecer o surgimento e gl 3
desenvolvimento de aptiddes, | <)

o

. SO8 - Servigo de Obras Sociais
" Rua Prudente de Moraes, 1830 - Centro - Jundiai/SP CEP: 13.201-004
imensen  Fone: (011)4521-4182 / 45214279/ Site: v

v.5osundial.ore b / 85

nciaisosiund

. . 4
capacidades e oportunidades para |

i e el i /\ w.
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S,
oy

que os individuos fagam escolhas
com autonomia,

Desenvolver condigBes para a
independéncia e o auto-cuidado;
Promover o acesso 4 rede de
qualificacio e requalificacio
profissional com  vistas 4
inclusdo produtiva.

Atividade

-~ Referenciar no

Estratégia Metodolégica Periedicidade Resultados Fonte de Responsavel Qual objetive a ser alcancado?
Esperados/Meta Verificacio :

Atendimento Individual; | 2° a 6 Feira ~  PIA do sistema Coordenadora Acolher e garantir protecdo
Preenche o de Cadastro de Técnica hﬁﬂamnmr

encaminhamento; Usudrio; Assistente Social Contribuir para a prevenco
Indica o Local; = Relatorio Psicologo do agravamento de situages
Em casos especiais, Circunstanciado Terapeuta de negligéncia, vicléncia e
levamos até o local Ocupacional \

ruptura de vinculos;
Restabelecer vincuios
familiares e/ou sociais:
Possibilitar a convivéncia

Centro Pop; comunitaria;
N W olsa Mm.smsw Promover acesso 3 rede
Encaminhar para o - mwsommﬁ_o socioassistencial, aos demais
Centro Pop. = Paumads orgios do  Sistema  de

Oficinas e Cursos,

Meta: 50%

Garantia de Direitos e as
demais  politicas  puablicas
setoriais;

Favorecer o surgimento ¢ o

desenvolvimento de aptidges, ;..,w\
capacidades e oportunidades | 7
para que os individuos facam |/
escolhas com autonomia;

Desenvolver condigdes para a
independéncia e o

5\ > SOS —Servico de Obras Sociais / CNPT 50 951 466/0003-02
SUS' Rus Prudente de zama.Ec,ngq?ué&%mwmmw 13.201-004
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Promover o acesso a rede de 1
qualificagdo e requalificagao
profissional com vistas 4
inclus#o produtiva,

[m.w:eawan

Estratégia Metodologica Periodicidade Resuliados Fonte de Responsavel Qual objetivo a ser slcancado? *
i Esperados/Meta Verificacio
~  Atendimento Individual: | 2°* 4 6" Feira PIA do sistema Coordenadora
- Disponibilizar o Vale ~  Ret de Cadastro de Técnica
CPTM;, EM M.Mo Mo Usuério; Assistente Social
Embarques pelo - Acompanhi-lo até o _ .momnwamo Relatério Psicdlogo
CPTM embarque; em veiculo : CPTM Terapeuta
motorizado, Meta: 20% Relatério Ocupacional
—  Apresentar 0 Vale para o Circunstanciado
funciondrio do CPTM
- Contato Telefonico Quando —  Sensibilizar a PIA do sistema Coordenadora Restabelecer vinculos mms.::mamﬂ
i ] necessario familig para de Cadastro de Téenica &/0u sociais;
| Faz contato restabelecimento Usuério; Assistente Social
familiar, ) de vincuios Relatério Psicologo
_ Circunstanciado Terapeuta
i Meta: 15% Ocupacional
- Dirigir-se a0 Local com | Quando —  Sensibilizar a PIA do sistema Coordenadora Restabelecer vinculos familiares
ou sem a presenga do necessario familia para de Cadastro de Técnica e/ou sociais;
usudrio restabelecimento Usudrio; Assistente Social Contribuir para a prevengdo do
Msiiliia visitas de &.noc_om . wm_mﬁozo _ Psicodlogo agravamento ,am &Emnmmm de
dorsioiliares =~ Mediar conflitos Circunstanciado Terapeuta negligéncia, violéncia e ruptura
—  Conhecer 3 Registra no Ocupacicnal de vinculos.
situagio familiar Livre de
registro de
Meta: 10% atendimento
| Avaliar a - Verificar a Quando -  Fibsilo.gs PIA do sistema Coordenadora Possibilitar & convivéncia
necessidade de disponibilidade de | necessario conquists de de Cadastro de Técnica comunitaria;
mom.cmo de moveis Moéveis e Utensilios no Siilonetia Usuério; Assistente Social Desenvolver condigdes para a
e m_gmm.am para Bazar 5 TR s Psicdlogo independéncia‘e o auto-cuidado;
- pessoas incluidas — Relatdrio Terapeuta (

na reinsercio

it B e

ooy S0O8 - Servig
__,m_ Rua Prudente de Morass, 1830 - C
Fone: (011)4521-4182 7 4521

o de Obras Seciais / CNPJ 50 951

-4279/ Site: v g
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: ; ervich g Dbyer Secial
" _ estar tendo sua ~ Registra no 1“
casa mobiliada, Livro de
registro de
Meta: 10% L atendimento
Atividade Estratégia Metodolégica Periodicidade | Resultados Fonte de Responsdvel Qual objetivo a ser alcancado?
| , Esperados/Meta Verificaciio i = |
- Contato telefonico Quando - PlAdosistema |- Coordenadora - Acolher e garantir protecio
necessiric de Cadastro de Técnica integral:
Usuério; - Assistente Social | - Contribuir para a prevenglio do
- Relatério I~ Psicologo agravamento de situagdes de
Agendamento e - Promover o Circunstanciado | - Terapeuta negligéneia, violéncia e fuptura
encaminhamento acesso a sande Ocupacional de vinculos;
para consultas e - Promover acesso A  rede
exames médicos. _" Meta: 05% socioassistencial, aos demais |
| Grgos do Sistema de Garantia de
| Direitos e as demais politicas
| * publicas setoriais; ._
m ! . - |
]bmgn_maanﬂo de |- Contato telefnico Quando - PlAdosistema | - Coordenadora - Promover acesso a Rqol‘
orientagdo para o necessario =~ Concessdo efou de Cadastro de Técnica socioassistencial, aos demais
beneficio da prorrogacio do Usuario; —~  Assistente Social 6rgdos do Sistema de Garantiz de
Previdéncia Social, Beneficio — Relatério ~  Psicélogo Direitos ¢ as demais politicas
com | Circunstanciado | Terapeuta publicas setoriais:
acompanhamento Meta: 0,5% Ocupacional ~  Desenvolver condicges para a
quando necessario, | independéncia e ¢ auto-cuidado;
= Agendamento no Quando - PlAdosistema |~ Coordenadora = Contribuir para a prevengdo do
sistema do Poupatempo, | necessario —  Garantir a de Cadastro de Técnica agravamento de situacdes de
—  Declaragio de Pobreza . identidade do Usuério; ~  Assistente Social negligéncia, violéncia e ruptura
Garantir a0 usuario | = m:owsm%&sm&o para usudrio, . — Relatério . - DPsicélogo de &‘nmﬁomw e
5 408SH0 Bos determinados 6rgdos; - Nmnonwoﬁﬂ@.:o Circunstanciado | _ q.namuoém - vo,mac__:wm.ﬂ a  convivéncia
detuitistitos - ma..&%. permissdc para ‘ . de sua n_cmmam% Ocupacional Comunitaria; . o
— tirar fotos de i m m«om condicio de - H.._.o_Eoﬁ.q acesso 4 rede
Documentos { cidaddo. _ socioassistencial, aos demais _ ,
_ * | brgéos do Sistema de Garantia de ﬂ.a
_ | Meta: 15% Direitos e as demais politicas !
| | ¥ _m. ‘ piblicas setoriais; _JdD
ﬂ ;

__.J_ 2 SOS —Servigo de Obras Sociais / CNPJ 50 051 466/0003-02
24/ RuaPrudente de Moraes, 1830 - Ceniro - Jundial/SP CEP: 13.201-004
wevemsn Fone: (011) 4521-4182 / 4521-4279 / Site: www.sosiundiai

osjundisi oro by
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Serrige de Obtaa Speigis

|~ Promover o acesso g
programactes culturais, de lazer,
de esporte e ocupacionais
internas e externas,
relacionando-as  a interesses,
vivéneias, desejos €
possibilidades do piiblico.

— Desenvolver condi¢es para a
independéncia ¢ o auto-cuidado:

~ Promover o acesso 4 rede de
qualificacio e requalificagio
profissional com  vistas 3
inclusdo produtiva,

Atividade Estratégia Metodolégica Periodicidade | Resultados | Fonte de Responsdvel Qual objetivo a ser alcancado? |
: B |__Esperados/Meta | Verificacio | A
- Limitar quantidade de Semanal |~ Relatorio de —~  Coordenadora 7
estagiérios por Estagio Técnica
profissional | ~  Assistente Social
—  Acompanhar o ~  Psicélogo
desenvolvimentos das ~  Terapeuta
atividades; —  Colaborar na Ocupacional
~  Participar das reunifio de formagdo de
Supervisionar Rede; Profissionais
estagidrios, ~  Acompanhar as visitas competentes
aos familiares dos
USUArios, Meta: 100%
acordo com a grade
curricular;

- Participar de’ i

= Desenvolve projetos de \ ‘

capacitacio.

_ i
— Pelo menos um dos Quinzenal e Fortalecer um - Atadas [ = Coordenadora ~ Acolher e garantir protegio =
i Participar das Técnicos, irfio reunir-se * espago para Reunites Téenica integral:
_ reunides de rede. com os profissionais da [ articulagfio da —  Assistente Social | ~  Contribuir para a prevengio do /)
| Rede; | ‘ rede Intersetorial | = Psicdlogo | agravamento de situagdes de |3Fy

SOS - Servigo de Obras Sociais / CNPJ 50 951 466/0003-02
Rua Prudente de Moraes, 1830 - Centro - Jundiai/SP CEP: 13.201 -0
wmkniinn  Fone: (011) 45214182 7 4521 adinlore b / oo
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S0S - Servigo de Obras §

-

|

Ocupacional

Pagina 17

Discutir casos existentes 10 cuidado a - Terapeuta negligéncia, violéncia e ruptura
¢ pertinentes pessoa em Ocupacional de vinculos;
Definir prazos, agdes situac@o de rua. Restabelecer vinculos familiares
contidos no PIA de e/ou sociais;
forma compartithada ou Meta: 100% Promover acesso & rede
néo. socioassistencial, aocs demais
orgios do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas
publicas setoriais;
Promover o acesso 4 rede de
qualificagio e requalificagio
profissional com vistas &
inclusio produtiva.
T Atividade Estratégia Metodolégica | Periodicidade Resultados Fonte de Responsavel Qual objetivo a ser aleancado? |
| Esperados/Meta Verificacio | . ¥
Reunir-se com os -~ Mensal - Fortalecimento da Atada ~  Coordenadora Acolher e garantir protegiio
Rosalizis ?mao:mncm que atuam m%%m. Assembleia Técnica mnﬂmmﬂwm.__
assembleias junto diretamente nos —  Padronizacdo nos Relatério ~  Coordenadora Contribuir para a prevengio do
o B hinm e mﬁo:\nmsgﬁom 208 atendimentos circunstanciado Administrativa agrayamento .a@ situagdes  de
usuarios negligéneia, violéncia e ruptura
Meta: 100% de vinculos.
Reunir-se com os - Mensal —  Aprimorar ¢ Ata da ~  Coordenadora Acolher e garantir protecdo
usuarios; adequar os Assembleia Técnica integral;
Reéalizas Iniciar a assembleia mﬁu&awzﬁmw w.,a_maao , —  Assistente Social
assembleias junto despertando a —~  Maior Qualidade circunstanciado | -  Psicologo
P Y participagio deles; na execugdo dos - Terapeuta
Anotar as Falas dos Servigos, Ocupacional
USLATIOS; " \M..ﬂ,.
Tomar Providéncias. Meta: 100% Wm,,
Identificar a necessidade | Quando Relatorio ~  Coordenadora £
Coletar Recursos necessario = Melhorar as cireunstanciado Técnica |
Elaborar Projetos Desenvolver projetos wmcmnmwm o —  Assistente Social
b acolhimento =
sociais - Psicélogo
Meta: indefinido = Terapeuta



Sterigy e Qbras ineials

Atividade | Estratégia Metodologica Periodicidade Resultados Fonte de Responsivel Qual objetivo a ser alcancado? |
i . Esperados/Meta Verificagiio \A
s — Descrever as atividades | Mensal ~ Verif - Relatério ~  Coordenadora
= d - desenvolvidas mh mwuo" d mensal Técnica
Bty i individualizado | -  Assistente Social
Técnicos, Plano de trabalho i s
S por Técnico - Psicologo
Qualitativos e -7 :
Quantitativos. Meta: 100% erapeuta
Ocupacional
~  Agregar as atividades Mensal ~  Verificare = Relatorio - Coordenadora
: desenvolvidas a um acompanhar o circunstanciado Técnica
Compilar A It et iy
RalE oG unico relatorio cumprimento do
R Plano de trabalha
Tecnicos
Meta: 100% _
~ Formar grupo de até 06 | Quinzenal — — Listade '~ Psicologo — Contribuir para a prevencio do
USuarios; mmwwﬂﬂﬁmm d Presenca - Terapeuta agravamento de situagles de
- Definir um Tema; ﬁmnﬁo&m & -~ Relatério Ocupacional negligéneia, violéneis e ruptura
~ como: projeto de vida, Esti _, _— Circunstanciado 7 de vinculos;
planejamento, familia, - m_mw H_Mwwmw VEHEIES | . Registro - Restabelecer vinculos familiares
autocuidado, controle o Fotografico e/ou sociais;
i emocionais no i .
B i uci financeiro, dentre . — Possibilitar a  convivéneia
E. al ¥ outros.; B comunitaria;
grup = Aplicar metodologia de . ~ Favorecer o surgimento ¢ o
Meta: 106% - ; _
Grupo de Encontro ou =) desenvolvimento de aptidGes,
: Execugio dos Grupos ; ;
Grupo Operativo capacidades e oportunidades para
Meta: 50% - que os individuos facam escolhas
M..m._.uwomﬁmhmo mOm com autonomia; ,
: - Desenvolver condigdes para &
usudrios : ik :
i independéncia e o autocuidados; &
- Pode ser individual | Quando | = Aperfeigoar o —  Listade - Coordenadora = Acolher e garantir protecio
ou coletivo; necessério i acolhimento que o Presenca Técnica integral:
Fazer orientagiio ~  Escolher um tema funcionario realiza | - Relatério - Assistente Social | ~  Contribuir para a prevengio do
aos funcionarios. ~  Aplicar Dindmica as pessoas em Circunstanciado | Psicdlogo agravamento de situacdes de
- Conclusdo Final situago de rua. ~  Registro - Terapeuta negligéneia, violéncia e ruptura
— Fortalecer o Fotografico Ocupacional de vinculos;
_ Trabalho em

oo N e e o

7 > SOS = Servigo de Obras Sociais / CNPJ 50 951 466/0003-02
U@J * Rua Prudente de Moraes, 1830 - Centro - Jundiai/SP CEP: 13,201-004

- ol ; L 7 e .
e Sosiundiniors br / serenc
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Motivar a Equipe
Meta: 100%

Atividade Estratégia Metodolégica Periodicidade Resultados Fonte de Responsdvel Qual objetivo a ser alcangado?
Esperados/Meta Verificacdo
Celebrar datas De acordo com — Listade Psicologo Contribuir para a prevengio do
Comemorativas; Cronograma de Presenca Terapeuta agravamento de situagdes de
| Proporcionar a participagio | Atividades -~  Relatério Ocupacional negligéneia, violéncia e ruptura
de piblico externo; Circunstanciado de vinculos;
Desenvolver Corrida de Rua, - Registro Restabelecer vinculos familiares
Artes marciais; Fotografico e/ou sociais;
Futebol —  Promover o - Divulgagio em Possibilitar a  convivéncia
Passeios convivio social Redes Sociais comunitéria;
Sarau o ~  Inclusdo Social Promover acesso 2  rede
Organizar Contagéo de Histéria - Elevar a auto socioassistencial, aos demais
atividades grupais estima 6rgaios do Sistema de Garantia de
externas, —  Alcance de metas Direitos ¢ as demais politicas
esportivas, ~  Melhorar a publicas setoriais;
socioculturais, qualidade de vida Favorecer o surgimento e o
promogdo do bem desenvolvimento de aptiddes,
estar e da saude e Meta: 100% - capacidades ¢ oportunidades para
outras acdes de Execugio dos Grupos que os individuos fagam escolhas
insergdo social; com autonomia,
Mieta: 50% - Promover o 8Cesso a
Participagio dos programagbes culturais, de lazer,
USUArios de esporte e ocupacionais
internas e externas,
relacionando-as  a interesses,
vivéncias, desejos e
possibilidades do puablico.
Desenvolver condigBes para a
independéncia e o autocuidados, §
Abordagem sistematica Diariamente ; Registro no sistema Monitor Lider Acolher e garantir proteciio
Acolher a pessoa | —  Pernoites de cadastro de Cuidador integral:
em sifuaco de rua. Meta: 100% usudrios \wcw&mmm de
Cuidador

e af 508 - mmﬁ:mo de Chras woo_m_m / CNPI 50 951 466/0003-02
D Rua Prudente de Moraes, 1830 - Centro - Jundiai/SP CEP: 13.201-004
::ei:._ Fone: (011) 4521-4182 / 4521-4279 / Site: Wy

wndigi orw b / perenciaZisosius
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Seavicy de Obray Suc

Atividade Estratégia Metodolégica Periodicidade Resultados Fonte de A Responsivel Qual objetivo a ser alcancado?
Esperados/Meta Verificacio
Solicitar um Diariamente ~  Colher Registro no sistema | -~ Monitor Lider Acolher e garantir nwoﬂmnmok
T pmpm— Documento; .Eﬁo_‘m:mmaom de mmm_mmﬁo de ~  Cuidador integral;
iR e St Preencher os campos E:m:mﬁmm sobre | usuérios
i bt di disponiveis com as © usuarios
aeiEkiion respostas ofertadas
| Meta: 100%
Localizar o nome do Diariamente - Registro no ~  Cuidador Acolher e garantir proteciio
usuério no sistema de sistema de ~  Auxiliar de integral;
cadastro de usuarios; cadastro de Cuidador
Oferecer material Usuarios
necessario para sua - MMH_MHMMMM_%
Higiene Pessoal Higieno Feamoal, ~  Usuério asseado
Oferecer uma Troca de
Roupa de acordo com :
sua Mnommmamaow Meta: 100%
i Preencher o sistera de
. controle de entrega de
roupas.
Juntamente com o 24 6" Feira - PlAdosistema |~ Cuidador Contribuir para a preven¢do do
Motorista leva-lo 4 de Cadastrode | - Auxiliar de agravamento de situagdes de
Consultas Médica; Usuari Cuidador negligéncia, violéncia e ruptura
Fazer Curativos; - Relatério de vinculos;
Entrevista de emprego; - Certeza do Circunstanciado Promover acesso 4 rede
Avompanhar ¢ Exames; Pﬂ:&ﬁmaow wonmomwﬂaameau aos  demais
Gt a Entre outros assuntos ~ Cuidados com o 6rgdos do Sistema ds ‘QE.mm:m de
Atividades pertinentes a incluséo no Bem Estar ¢ da Direitos e 4s demais politicas
 — mercado de trabalho e Saide, pablicas setoriais;
convivio social | Desenvolver condigdes paraa ([«
Meta: 10% independéncia ¢ o autocuidados;

Promover o acesso 4 rede de
qualificagio e requalificacio
profissional com vistas 2

inclusiio produtiva.

505 - maﬁ_ao de Obras Sociais / CNPJ 50 951 466/0003-02
Rua Prudente de Moraes, 1830 - Centro - ._E._&n:mv Omw 13. Now.co&
Fone: (011) 4521-4182 / 45214279 / Site: vy
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deryigs de Obrgy Spcialy

L

Atividade Estratégia Metodolégica Periadicidade Resultados _ Fonte de Responsivel Qual objetivo a ser alcancado?

. Esperados/Meta Verificaciio =1
Acompanhar a - Visitas Periodicas aos Diuturnamente -~ Registro no = Monitor Lider Acolher e garantir proteio
estadia do usuario dormitorios; —  Garantir estadia e sistema de —  Cuidador integral;

—  Planido constante pernoite tranquilos cadastro de - Auxiliar de
durante a Noite. usudrios Cuidador
Meta: 100% Relatério Diario
de Pernoite
~ Ligar SAMU - 192; Quando - Garantir a saide ¢ | Livro Ata da —  Monitor Lider Acolher e garantir protegio |
~  Passar as informagBes necessario integridade do Recepgdo integral; ‘
Acionar servigos solicitadas; USuario, em casos vBEoé.q acesso 4 m.ﬂm _
de urgéncia e ~  Aguardar a presenca dos de ) soctoassistencial, aos demais |
; paramédicos emergéncia/urgén orghos do Sistema de Garantia de
emergéncia. ; e : ! o
cia Direitos e as demais politicas
publicas setoriais;
Meta: 05%
~  Separar 03 Quando — Garantir a saide ¢ | Livro Atada ~  Monitor Lider Acolher e garantir protecao
Ministra medicamentos de cada | necessério integridade do Recepgio integral;
_Mwom:”.ﬂ:o ao0s B, ks Baritie usudrio, assim
”._mum:om S especifico, COMo ¢ tratamento
: - Oferecer o medicamento a que se dispbs a
recomendacio e ;
R a0 usuario, realizar.
médica. : ;
= Conferir que foi
devidamente medicado. Meta: 01%
5 : —  Pegar a Cadeira de Quando - Banho Tomado Livro Ata da ~  Auxiliar de Acolher e garantir protegio
Auxiliar o Asseio : - o & : - )
Banho quando Necessario —  Barba Feita Recepgio Cuidador integral;
Pessoal dos S =
g s m@no.mmﬁo. = Usuario asseado
amc::m,ﬁ_cm —  Auxilia-lo no Banho;
~ __Ajudar a vesti-lo Meta: 01%
~  Acolhe os usuarios: mmwmaomv —  Promover o - Listade ~  Cuidador Acolher e garantir protecio
Auxiliar os - Perguntar g habilidade Domingos e convivio social: Presenca; integral;
usuarios da de cada usuario; Feriados ~ Inclusio Social; | - Relatério
Oficina, no —  Apresentar opgdes; —  Bstimular o auto Circunstanciado
deseavolvimento - Oferecer os materiais cuidado
; das atividades. Necessario.

LN, S0S-
7 § s,
S5

Servigo de Obras §

ociais / CNPJ 50 951 466,
Rua Prudente de Moraes, 1830 - Centro - Jundiai/SP CEP: 13.201-004
ianetn  Fone: (011)4521-4182 / 4521 4279 / Site: wan

L sosindia

003-02

v

Meta: 25%
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Obrsr Sacials

- ..u. w

Atividade | Estratégia Metodolégica Periodicidade Resultados Fonte de Responsavel Qual objetivo a ser alcancado?
. Esperados/Meta Verificagio
—  Elaborar o Cardépio; Diariamente ~  Relatério Cozinheiro{as) Acolher ¢ garantir protecio
—  Preparar os Alimentos; ; : Circunstanciado integral;
. = Temperar: o R_Ena_ﬁ. enutrir | Quadro
Mc:m.onomoumq N —  Cozer, assar ou Fritar os SBIE demonstrativo
efeicBes .
alimentos, Meta: 100% de :
~  Dispor em utensilios Atendimento.
apropriados
—  Preparar um prato de Diariamente - Relatério Cozinheiro(as) Acolher e garantir protegiio
refei¢do para cada —  Saciar a fome ¢ Circunstanciado Auxiliar de integral;
usudrio; alimentar os ~  Quadro Cuidador
Servir as refeigdes. | —  Oferecer suco e usuarios, demonstrativo
sobremesa; de
~  Recolher os pratos Meta: 100% Atendimento.
usados.
—~  Lavar as Lougas Diariamente —  Mantera —  Pesquisa de Cozinheiras Acolher e garantir protecio
Ajudar na limpeza | — Lavar as Panelas Higienizagio do Satisfagdo Auxiliar de integral;
dos utensilios, - Limpar as Mesas e Local & dos Cuidador
cozinha e cadeiras utensilios
refeitério. - Limpar e/ou Lavar o
Pisa Meta: 100%
—  Lavar os Banheiros; Diariamente - Pesquisa de Auxiliar de Acolher e garantir protecio
- Limpar os dormitérios; —  Local asseado, Satisfacio Limpeza integral;
T - ﬁn.%&. os 8_._,&0%& limpo, agradavel e
Linigezs das - f mpar a recepgio,; macv.a para os
dependéncias - P_Emmu as Salas acolhimentos
Auxiliares;
~  Lavar a area Externa; Meta: 100%
~  Lavar as janelas, {-
—  Levar os usuarios para Quando - Embarque do — PIA do sistema Motorista Acother e garantir protegio
Conduzir os embarque na Estacio Necessario usuario de Cadastro de Cuidador integral;
usudrios para Ferrovidria ou Usuaric; Auxiliar de
. Embarques Rodovidria - Relatdrio Cuidador
_ | | Meta: 100% CPTM

)
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~ Relatério ]
Circunstanciado
Atividade Estratégia Metodolégica Periodicidade | Resultados Fonte de Responsdvel Qual objetive a ser alcancado?
Esperados/Meta Verificaciio
| —  Divulgar as Vagas Quando - Curriculos; - Coordenadora -
—  Avaliar Curriculo necessario ~  Andncios; Administrativa
- Agendar Entrevistas ' — Ficha de
~ ?ﬁ‘:mﬂ 0s mwb&ﬁﬁow R Candidatos;
-~ Aplicar Dindmica Binioitiiio de - .woﬂ@w
Contratar ~  Escolher o Candidato Exceléncia Aplicados;
Funciondrios | — Solicitar Providéncias de —  Livro de
Documentos; | Meta: 100% registro;
—  Encaminhar para o =~ Contrato de
Exame Admissional. Experiéncia;
— Carteira de
Trabalhado.
~  Avaliar Possibilidade Quando - Livro de -~ Coordenadora -
junto ao Escritério; necessério registro; Administrativa
—  Apresentar Protocolo de = Termo de
_ Solicitagao; Homologacio;
—  Aplicar o Aviso Prévio -~ Harmonia nas —  Carteira de
Demitir Trabalhado, acdes Trabalhado.
Funcionarios — Encaminhar para Exame
Demissional. Meta: 100%
—  Agendar Homologacio;
—  Homologar junto ao
Sindicato quando
NECEssArio.
—  Pesquisa de mercado; Quando - Aprimorar ~ Listade - Coordenadora - ’
— Reunido em Equipe; necessdrio Conhecimentos; Presenga Administrativa uww
— Identifica a necessidade; | - Formagao de - Certificados A»LL\
Trei —  Coniata os Instrutores; | Equipe; ~  Relatério -
reinamento . ) : ;
= Avalia a Proposta; - Desenvolvimento circunstanciado N
. — Finaliza a contratagéo; . Profissional, :
~  Prepara a Sala; %
| Meta: 100% _

P wfv SOS — Servigo de Obras Sociais / CNPJ 50 951 466/0003-02
)S" Rua Prudente de Moraes, 1830 - Centro - Jundial/SP CEP: 13.201-004
st pone: (011) 4521-4182 / 45214279/ Site: wyvw sosiondiai org br / perenciad
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Proposta para as Oficinas de Terapia Ocupacional no Centro Pop, podendo sofrer alteragdes.

[ Atividade | Periodicidade Descrigiio Materiais Necessarias Objetivo
Oficina de | Semanal Os usudrios Tecidos lisos, tecidos Promover o convivio saudavel em
Costura serao orientados | estampados, agulhas, grupo, estimular a coordenagéio
a confeccionar descosturadores, linhas coloridas, | motora fina, possibilitar a aquisi¢io
pecas artesanais | botdes, ziperes, velcros, colchetes | de novas habilidades e estimular a
com tecido e de presso, fivelas, cadargos, fitas | autoestima e a autoconfianca
pontos feitos & de cetim, elasticos, cola quente, através da concretizagio de uma
[ aoe. enire outros. meta.
Oficina de | Semanal Os usuirios Folhas, penas, cipd, conchas, Utilizar artefatos naturais para
Artesanato serfio orientados | pedras, sementes, bambu, pinha, produzr pegas artesanais,
Hippie a confeccionar areia, flores, linha, argolas, possibilitando a aquisigio de
pegas ariesanais | arame, cola, micanga, entre habilidades e a producio a baixo
utilizando outros. custo com possibilidade de geragio
materiais de renda.
encontrados na
propria natureza.

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Atividades

2'Feira

3" Feira

4* Feira 5" Feira

6" Feira

Sidbado Domingo

| Oficina de
Artesanato

Oficina de
Artesanato Hippie

Centro Pop

Oficina Tematica

Oficina de Costura

Centro Pop

Oficina de Crochs

........... Far
Cuidado

Projeto Atletas das
| Ruas

Projeto  Contaglio
de Historias

Bimestral

Oficina
Interdisciplinar

Quinzenal

Projeto Novo Olhar

Semanal — Calendério Pré definido pela Faculdade de Medicing

Oficina de
empregabilidade

Oficina de Futebol

Quinzenal

Projete  Lutando
para Vencer

Jogos Lidicos

Quinzenal

Oficina de Cinema

‘Mensal

Intervencio Grupal

_Celebragﬁo i
| Litirgica

S08 - Serwco de Obras Sociais / CNPT 50 951 466/0003-02
Rua Prudente de Moraes, 1830 - Centro - JundlalfSP LEP 1. 20 : 4](34
smemovas Fone: (011) 4521-4182 / 4521-4279 / Site: w
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RECURSOS HUMANOS (Que Atuam no Semg,o)

: Nome Escolaridade Cargo }g; ‘:;gr?a Vinculo
Aneli Adriani Figueiredo Ensino Médio Cuidadora 12x 36 CLT
Castro Miranda da Silva Ensino Médio Monitor Lider 12x 36 G 5
Cristiane Aparecida Bueno Lopes Ensino Superior E'gj‘;:g"f;éf}‘l’f;:; 180 horas CLT
Danilo Dounglas Cardoso Ensino Médio Cuidador 12x36 CET

:_;;bora da S;I;a Ensino Médio Cuidadora 12x36 CLT
D;us Eugénio Pereira da Silva Ensino Fundamental Aiwilinr de 12x36 654 3

Cuidador

Elaine Marta Porto Ensino Médio Cozinheira 12x36 CLT
Fabricio Vinicius Moraes Ensino Médio Monitor Lider 12x36 CLT
Felipe Ferreira de Castro Ensino Fundamental Motorista 220 horas CLT
Felipe Rodrigues Teixeira Ensino Superior Psicologo — CLT
Gebrgia Elaine Ferreira Morell Ensino Superior f;;ﬁf:;:gi 220 horas CLT
‘osé Adelson da Silva Ensino Médio Cozinheiro 220 horas CLT

| José de Souza Pereira Ensino Superior Monitor Lider 12236 CLT
José Everaldo de Franga Ensino Médio Cuidador 12x36 CLT
Josué de Faria Ensino Médio Cuidador 12 x 36 CLT
Juca Ferreira da Silva Ensino Fundamental Auxiliar Cuidador 12x 36 CLT
Juliana Maria dos Santos César Ensino Médio e 12x 36 BT
Kleberson Tiago dos Santos Fundamental Awxiliar Cuidador 220 horas GLT h;%&::

s ;A.‘ SOS - Scrvu}o de Obras Sociais / CNPJ 50 951 466/0003-02

2/ > Rua Prudente de Moraes, 1830 - Centro - Jundiai/SP CEP: 13.201-004

.ore by / perencia@sosiundial org br

finanms  Fone: (011) 4521-4182 / 4521.4279 / Site- Wy, sosjundiai.
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Nome Escolaridade Cargo Hoﬁ:'ggr?a Vinculo
Laiz Carlos de Marchi Ensino Fundamental Motorista 220 horas CLT
Maria do Socorro Pinheiro Ensino Fundamental Awlci!iar de 12 x 36 CLT
' Cuidadora
Maria Nilza Camargo Neves Ensino Médio Cuidadora 12 x 36 CLT
Melina Nucci de Oliveira Ensino Superior Ochl;a“*’:m‘“a :, 180 horas CLT
Nilson Ferreira da Silva Ensino Médio Auxiliar Cuidador 12 x 36 CLT
s ‘ Ensino Superior Gerente
ilson Roberto Begiato pert 150 horas CLT
Coordenador
Paulo Adriano Castellano Ensino Médio Monitor Lider 12x36 CLT
Rafael Roberto Dantas Santos Ensino Médio Cuidador 12x36 CLT
Renata Santos de Carvalho Ensino Superior Assistente Social | 180 horas CLT
Robson Silva Theodoro PH Auxiliar de Limpeza| 220 horas CLT
Incompleto
Rodrigo Olegirio Alves da Silva Eunsino Superior Assistente 5
Santos Administrative Jr. 420 s (oA
: e Auxiliar de
?{onaldo dos Santos Ensino Médio Cuidhdor 12x36 CLT
Roseli Dolce Santos Ensino Fundamental Cozinheira 12x36 CLT
Vilmar Alves de Oliveira Ensino Fundamental | Auxiliar de Limpeza | 220 horas CLT
Wenne Karoline Dério Zachello Ensino Fundamental | Auxiliar de Limpeza| 220 horas CLT
| DESCRICAO DE CARGOS

Terapeuta Ocupacional:

O Terapeuta Ocupacional tem como foco as dificuldades do cotidiano de cada pessoa. Considerando que

pessoas em situagdo de rua apresentam uma rotina desestruturada, cabe ao TO avaliat, criar e TeOrganizar essa

rotina, diminuindo fatores de risco e aumentando fatores de protegdo. Fatores de risco sfio aqueles que

dificultam a saida das ruas, tais como o desemprego, conflitos familiares e dependéncia quimica, enquanto Qs
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N el ®
fatores de protecdo s#o os que auxiliam a pessoa a sair da atual situagio, como o direito a beneficios, conquista
de um emprego, reaproximagio familiar, controle de gastos, entre oulros.

A atividade € o instrumento utilizado pelo terapeuta ocupacional com fins terap€uticos, treinando habitos para a
constru¢do de um cotidiano saudavel. E realizada a avaliagfio dos componentes de desempenho de cada usuario,
sendo as atividades percebidas enquanto processos e interpretacdes que fazem a mediagéo entre o sujeito ¢ os
fendmenos e, assim, sdo constrnidas na comunicagiio, na experiéncia e na situacio vivida segundo a histonia, as
praticas sociais e os valores culturais que cada pessoa ou grupo social realiza de forma particular.

O Terapeuta Ocupacional, portanto, acolhe o individuc na Oficina de Atividades, promove ¢ convivio social e
familiar, estimula vinculos afetivos ¢ emocionais em grupo, aplica atividades socio educativas, desperta a
criatividade individual, realiza a reestruturacio da rotina, desde higienizagdio a controle financeiro, elabora
atividades que desenvolvem a autoestima, acompanha os usudrios em atividades externas, presta atendimento
mdividual, orienta e estimula a participago dos individuos, coordena o desenvolvimento do projeto, solicita a
aquisi¢io de material necessario, faz contato com transporte e locais para passeios socioculturais, além de
promover tais eventos com o objetivo de tirar o sujeito da posigdo de exclusio social e inseri-lo no meio.

Realiza atendimentos conjuntos de grupo com o Psiclogo, possibilitando a expressfio de sentimentos e a
identificagdio entre 0s usudrios da Casa, além de promover interaciio saudavel, otimismo, motivacio e

positividade. Os grupos interdisciplinares estimulam os usuérios a fragar metas e alcangar antonomia para que a
situagdo atual seja modificada.

Realiza a acothida de novos usudrios que buscam a Casa de Passagem, colhendo sua histéria de vida e seus
objetivos. Encaminha os usuérios de acordo com suas necessidades para os outros equipamentos da rede, como
o Centro Pop, CAPSad e PAT. Participa das reunides da equipe técnica, onde cada profissional traz o olhar de
sua expertise para melhor direcionamento de cada caso. Constréi junto ao usudrio o Plano Individual de
Atendimento (PIA}.

Coordenadora Téenica:

Divide as responsabilidades com o Coordenador Gerente sobre todos os atendimentos sociais oferecidos.
Responsavel pelos relatérios mensais circunstanciados. Participa de reuniGes junto & rede buscando criar
protocolos para melhor atendimento aos usuérios e também para discussfio de casos. Apds andlise técnica faz os
encaminhamentos necessarios. Constrdi junto ao usvario o Plano Individual de Atendimento (PIA).
Supervisiona estagitios de servigo social, avalia a necessidade de doagfio de moveis e alimentos para pessoas
incluidas na reinsergdo social, orienta os usuarios sobre outros atendimentos oferecidos. Semanalmente se retine

~. com equipe Técnica para orientagio, estudo de casos, treinamento e promover a integragdo da equipe. Auxilia

nos atendimentos e nas visitas domiciliares. Elabora Projetos sociais. Organiza palestras para os usuarios com
temas diversos. Organiza ¢ realiza Assembleias com os usudrios e funcionsrios. Promove ¢ acesso a rede de
qualificagio profissional com vistas 3 inclusdo produtiva. Dar suporte aos funcionarios para o correto
atendimento e acolhimento dos usuirios. Programa treinamento de formagdo pessoal e profissional aos
funcionérios. Reuniu-se mensalmente com os monitores lideres e coordenadora administrativa, para orientagdo ¢
treinamento. Preenche declaraciio de residéncia, de pobreza, controla todos os atendimentos oferecidos através
de relatorios mensais e diarios, realiza chamadas telefdnicas a pedido dos usuarios, responde aos Oficio
encaninhados pela Defensoria encaminhando ao Centro Pop e Ugads, repassa informagdo de consultas, exames,
palestras, vagas de emprego e de internagfio para usuérios, preenche ficha de cadasiro para 2° via de
documentos.

Assistente Social:

Acalhe as pessoas em situagio de rua, orienta sobre as normas e o funcionamento da casa. Apds analise técnica

faz os encaminhamentos necessarios. Constréi junto ao usuario o Plano Individual de Atendimento (PIA). Faz

contato com familiares, agendamento de consultas, prepara os usuérios com possibilidade de receber o auxilio o
no beneficio de Previdéncia Social, acompanha na pericia médica, providencia documentos pessoais, faz visita @t{f&
domiciliar, relatérios qualitativo e quantitativo, supervisiona estagidrios de servigo social, alimenta o sistema de ,

cadastro interno com informagdes atuais dos usudrios, avalia a necessidade de doagdo de moveis e alimf:}:ltos,,.‘g}{-«_.é

p}'}\ 508 — Servigo de Obras Sogiais / CNPJ 50 951 466/0003-02
M:‘M:) Rua Prudente de Moraes, 1830 - Centro - Jundiai/SP CEP: 13.201-004
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para pessoas incluidas na reinsergdo social, orienta os usuarios sobre outros atendimentos oferecidos. Participa
de reunides da rede de protegdo a Populagio em situagio de Rua, quando solicitado. Preenche declaracsio de
residéncia, de pobreza, controla todos os atendimentos oferecidos através de relatérios mensais e diarios, realiza
chamadas telefénicas a pedido dos usuarios, repassa informagfio de consultas, exames, palestras, vagas de
emprego e de internag8io para usudrios, preenche ficha de cadastro para 2° via de documentos.

o de Oboas Secith

Psicélogao:

Potencciflizar o trabalho da assisténcia, 4 medida que seu trabalho conjunto, ajuda no processo emancipatério
dos usuarios. Faz atendimento individual ou junto com a equipe técnica sempre na abordagem psicossocial,
vendo o syjeito em sua singularidade psiquica e sua relagdo com a sociedade. Constréi junto com o usudrio o
PIA, supervisiona estagirios de psicologia, alimenta o sistema de cadastro de usurios. Faz intervengo grupal,
coordenando ou ajudando a coordenar, instrumentalizando os participantes a processos comunicativos e
emancipatorios efetivos, garantindo o protagonismo do usudrio e a elaboragdo de uma identidade comunitéria.
Visitas domiciliares, ajudando na leitura critica do territorio, das relacdes, dos papeis, etc. Articulagdo com a
rede. Elaboragdo de relatorios. Anotagdo em prontuario, de acompanhamento do caso e/ou especifico da 4rea da
psicologia em alguns casos. Participacdo em reunido de equipe, ajudando a fazer uma leitura do sujeito em sua
.. singularidade psiquica, dentro do contexto sociocultural. Promover 0 acesso a rede de qualificagdo profissional
" com vistas 2 inclusdo produtiva. Dar suporte aos funciondrios para o correto atendimento e acolhimento dos
Us1anos.

Horirio de Atendimento dos Técnicos — Hordrio Flexivel — Sujeito a Alteragio

Funeiio 2* Feira 3" Feira 4" Feira | 5" Feira | 6* Feira
Assistente Social 07h-13h | 07h-13h | 13h-16h 07h—13h | 07h—-13h
Coordenadora Técnica | 07h~13h | 09h— 15h | 07h - 13h 10h—-16h | 07h~13h
Terapeuta Ocupacional | 15h—21h | 13h-19h | 09h - 15h | 13h—19h | 15h —21h
Psicologo 14h—-20h | 14h-20h | 14h- 20h 0%h —15h 14h ~20h |

Monitor Lider:

Atende ligacdes. Acolhe a pessoa em situacdo de rua, inclui seus dados no sistema de cadastro do usuério,
encaminha para o banho ¢ o servigo social, designa nm cuidador ou auxiliar para acom a-lo em consulta
médica, entrevista de emprego, e outros assuntos pertinentes a inclusfo no mercado de trabalho e convivio
social, acompanha durante toda a noite sua estadia e orienta-o, sebre as normas e o funcionamento da casa,
Verifica a pennanéncia ou uso da organizagdo por pessoas desaparecidas, quando solicitado pelos seus
familiares e pessocas interessadas. Aciona servicos de urgéncia e emergéncia. Ministra medicamento aos
. usudrios com recomendagio médica. Fiscaliza a organizacdo e regras da casa. Lidera a equipe do seu turno,
- apresenta proposias de melhorias, treina os companheiros de trabalho, é o elo entre a Coordenadora Técnica e os
demais funcionarios da equipe.

Cuidadores:

Acolhe a pessoa em situagdo de rua, inclui seus dados no sistema de cadastro de usudrios, encaminha para o
banho ¢ o servigo social, acompanha-o em consulta medica, entrevista de emprego € outros assuntos pertinentes
a inclusdo no mercado de trabalho e convivio social, acompanha durante toda a noite sua estadia e orienta-o,
sobre as normas ¢ o funcionamento da casa. Ministra medicamento a0s usuarios com recomendacdo médica.
Ajuda na entrega de Roupas e Kit Higiene. Desenvolve com orientagéio da Terapeuta Ocupacional junto acs
usuarios atividades que provocara a partir de percepgdo, emogdes e ideias, estimulo de interesse de consciéneia,
desenvolvendo ou explorando técnicas e habilidades muitas vezes representando a sua condigfio social e
esséncia de ser pensante. Orienta sobre a organizacdio, as normas e o funcionamento da casa.

Auxiliares de Cuidadores:

Acolhe a pessoa em situagio de rua, oferece todo material necessario para sua higiene pessoal e encaminha-o -
para o banho, oferece troca de roupas, auxilia no banho os mais debilitados, troca a fralda, cuida da aparéncia e ,\:::_i{.K;
fisica, cortando o cabelo, fazendo a barba e cortando a unha, auxilia na alimentacdio, guarda os pertences ¢ “—
objetos pessoais, enirega a roupa de cama, preenche cadastro da entrega de roupa, serve refeigdes e ajuda na s

limpeza dos utensilios, cozinha e refeitério, orienta os usuarios, sobre as normas ¢ o funcionamento da casa. <2

B,
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Auxiliares de Limpeza:

Limpeza dos Colchdes, Travesseiros, Roupas de Cama e Banho. Limpeza das dependéncias da organizagao:
Area Externa, Dormitérios, Banheiros, Recepgdo, Salas Administrativas, corredores ¢ Lavanderia. Orienta os
usudrios para o correto uso dos equipamentos de higienizagio das roupas.

Cozinheiras:

Responsavel pela preparagdo dos alimentos servidos no Almogo, Jantar e café da manhd. Responsavel para
servi-los e pela limpeza da cozinha, do Refeitério, dos utensilios domésticos e do armazenamento dos alimentos
por data de validade,

Motoristas:

Sempre a disposigao do Servigo Social para atender as necessidades dos usuarios na locomogdo 4s consultas
médicas, curativos nas UBS e Policlinica, embarques, entrevistas de empregos, pericias médicas, intimagdes ¢
servigos de urgéncias e emergéncias quando necessarios. Conduzir o Técnico as reunides, visitas domiciliares,
entregas de relatérios e outros servigos afins. Retira e transporta doagdes repassadas para os usudrios. Auxilia na
compra de materiais e alimentos.

- Assistente Administrativo Junior;
Executa a elaboragfio dos relatorios financeiros da Prestagdo de Contas e do Plano de Contas. Controla saida de
material de higiene pessoal, limpeza e alimentos bem como faz pedido destes. Auxilia no arquivamento de
documentos. Controla o caixa, contas a pagar e receber. Controla as retiradas de doagdes.

Coordenadora Administrativa:

Responsavel pelo RH: Contratagdo, Demissdo, programagdo de Férias, Folha de Pagamento ¢ Beneficios.
Coordena o arquivamento de documentos. Responsavel dos voluntarios, pela Captagio, preenchimento dos
Termos e Lista de presenga, Organiza as doagdes e realiza servigos externos. Responsavel pelo treinamento dos
funcionarios. Promover atividades de Relacionamento Interpessoal.

Gerente Coordenador:

Coordena todos os atendimentos oferecidos, busca parceria para treinamentos, recursos financeiros e humanos,
informa a diretoria de todos os acontecimentos, toma decisdio, apresenta relatérios mensais, autorizo pagamentos
de toda natureza, participa de reuniBes pertinentes ao plano de trabalho, elabora projetos, capta recursos,
coordena a elaborac#io da prestaciio de contas e plano de contas, controla contas bancarias

RECURSOS HUMANOS (Que atuam no Servico sem Recursos Conveniados) I

; | Carga ' "
i N_Ome Escolaridade Cargo Roriris Vinculo
_ Ensino Médio Auxiliar de Escritorio 110h RPA
Nilson Roberto Begiato Ensino Superior Gerente Coordenador 70h CLT
PLANEJAMENTO DE FERIAS E DEMISSOES j

Para o planejamento das férias dos funcionarios, o periodo de descanso a que tem direito, néio interferirs nos
atendimentos aos usudrios. Saird apenas um funciondrio em cada turno, para os cargos de Monitor Lider,
Cuidador ¢ Auxiliar de Cuidador. Quanto aos demais cargos coma Cozinheiras, Auxiliar de Limpeza,
Administragio e Equipe Técnica, serd criteriosamente planejado para que nfo coincidam entre si. Havendo
necessidade de contratagio de substituto, sera como prestador de servigo e o custo serd por conta da
Organizagfio. Por deliberagdo da diretoria do SOS, adotamos como pratica colocar o funciondrio de férias
imediatamente ao vencimento, salvo exce¢des acordados com o funcionario. Em caso de Dispensa o ex-—~
funcionério serd imediatamente substituido, cumprindo aviso prévio trabalhado. No corrente ao afastamento por
doenga, sera contratado uma pessoa para substitui-lo logo ap6s o inicio do Auxilio Doenga. Sendo respeitado os
prazos determinados no e-social. it
L’@ 808 —Servigo de Obras Sociais / CNPJ 50 951 466/0003-02
. Rua Prudente de Moraes, 1830 - Centro - Jundiai/SP CEP: 13.201-004
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O objetivo do SOS ¢ manter os usuarios acolhidos felizes e satisfeitos, para que isso seja viavel, é necessario
monitorar a satisfagdo do usuério com uma certa frequéncia.

Assim € possivel descobrir e atuar em cima dos pontos que podem ser melhorados, A pesquisa de Satisfacdo
acontece todos os dias com todos os usuarios que desejarem participar, de uma forma simples, onde avaliamos o
grau de satisfagfio Geral. O usudrio escolherd uma cor e depositard na uma, demonstrando seu gran de
satisfagdo:

Vermelho: Ruim
Amarelo: Regular
Verde: Bom

Também realizaremos uma pesquisa mais detalhada, objetivando um resultado mais especifico diante do grau de
satisfagfio do usuério, em cada servigo oferecido. Consiste na escolha de até cinco usudrios em pelo menos dois
dias da semana para vesponder anonimamente o questionario de pesquisa de satisfacfo, os dados serdo
_ compilados bimestralmente, segue sugestio de questionario conforme anexo 01.

ATIVIDADES (Plano de Aplicacdo dos Recursos) — Planilha 01

DESPESAS DE RH Qtde. Mensal Valor Total
Monitor Lider 4 |R$ 959172 | RS 134.284,07 |
Cuidador 7 | R$ 1481702 | RS 20743826
Auxiliar de Cuidador 7 | R$ 1256580 | R§ 17592123
Auxiliar de Limpeza 3 R$ 5.113,10 | R§  71.583.40
Motorista 2 RS 537354 | RS 7522954
Cozinheiros 3 R$ 588781 | RS 82.429 34
Assist. Social Coord. Técnica i RY 646280 | RS 9047924
Assistente Social 1 R$ 485211 |R$ 6792958
Terapeuta Ocupacional 1 RE 509628 |R$ 7134795 |
Psicélogo 1 R$ 438457 | RS  61.384,00
| Coordenador Administrativo ) 1 R$ 407186 |R$  57.006,01
Assist. Administrativo Jr. 1 RS 234870 | R$ 32188186
| Gerente Coordenador 1 R$ 551250 | RS 77.175,00
Sub Total 33 | RS 86.077,82 | RS 1.205.089,47
| DESPESAS COM RH _ . Mensal Valor Total |
FGTS 8% RS 6.761,82 | RS 94.665,54
DARF PIS 1% R$ 84523 | RS 11.833,19
SEGURO DE VIDA R$ 313,50 | R$ 4.389,00
| VALE ALIMENTACAO (Cesta Basica) RS 445500 | R$ 62.370,00
Sub Total 3 RS 1237555 | RS 173.257,73
UTILIDADES PUBLICAS Mensal Valor Total |
| Energia Elétrica R$ 1.300,00 | RS 18.200,00 )
| Gés GLP RS 850,00 | R§  11.900,00 Q
Telefonia (Fixa e Movel) e Internet R$  1.400,00 R$ 19.600,00 @:’r -
Sub Total _ RS 3.550,00 | RS  49.700,00

# > S0S — Servigo de Obras Sociais / CNPI 50 951 466/0003-02
>, /> RuaPrudente de Moracs, 1830 - Centro - Jundiai/SP CEP: 13.201-004
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| DESPESAS ABRIGAMENTO Mensal Valor Total
Alimentos R$ 6.000,00 | R$ 84.000,00
Produtos de Limpeza, Higiene Pessoal ¢ Descartaveis R$ 1.500,00 | R$ 21.000,00
Oficina de Ativic!ades (Material, Lanches, Transportes e RS 35000 | R$ 4.;}0’00
Despesas culturais) .
Vesmf’nfio, Uniforz_nes, EPT, Enxoval (Cama, Mesa e Banho) e RS 350,00 | RS 4.900,00
Utensilios de Cozinha
Sub Total RS 8.200,00 | RS 114.800,060
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 5 Mensal Valor Total
Material Grafico, de Escritério e Informatica RS 350,60 | RS 4.900,00
Capias e Plotagens RS 46,635 | R$ 652,80
Sub Total _ : _ RS 396,63 | RS 5.552,80
'[DESPESAS DE MANUTENCAO Mensal Valor Total
Manutengio: CFTV, Veiculos, Predial e Equipamentos,

Combustivel R$  4.250,00 | R$  59.500,00

Dedetizagaio, Desratizacdo e Limpeza da Caixa Didgua | R$ 150,00 | RS 2.100,00

Desentupimento de Esgoto RE 100,00 | R$ 1.400,00
|Sub Total | RS 450000 | RS 63.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS Mensal Valor Total
Assessoria Contabil RS 1.700,00 | RS 23.800,00
Assessoria Informatica R$ 450.00 RS 6.300,00
 Prestagdo Servico Manut. _ R$ 800,00 | R$ 11.200,00
Assessoria de Comunicacio RS 550,00 | R$ 7.760,00
Promedic - Exames Admissional, Demis. PPRA e PCMSO | R$ 500,00 | R$ 7.000,00
Treinamento RS 900,00 R$ 12.600,00
Sub Total 3 R$  4.900,00 RS 68.600,00 |
| Total Geral | RS 120.000,00 [ RS 1.680.000,00 |

Jundiai, 04 de outubra’de 2018.

/ H
"../ M/ //F. = 7 r % LY g i
i~ CoL 0 oo
César Ro avarin Santos Cristiane Aparecida Bueno Lopes
Presidente Coord. Técn. Assistente Social
CPF: 119 204.808-38 CRESS 48.342
H‘"”L X C{.}Q@ -/%z\/
Nﬁsﬁn Roberto Wam

‘Gerente Coordenador
CPF: 102.488 288-86
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Niﬁon Robemkmgiato
Gerente Coordenador - RG 20.790.041-3
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Jundsai, 04 de outubro de 2018.
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¢t Pis PLANO DE APLICACAO - Vigéncia 01/11/2018 a 31/12/2019 ‘37)"’?
L’ A £ e :
A Py Casa de Passagem 32 vagas
S oUS'e Planilha n°® 01
DESPESAS DE RH Qtde. Mensal |  Valor Total
Monitor Lider 4 RS 959172 | R§ 134.284.07
Cuidador 24 R$ 1481702 | RS 207.438.26
Auxiliar de Cuidador 7 RS 12.565,80 | R$ 175.921,23
Auxiliar de Limpeza 3 RS 5.113,10 | RS 71.583,40
Motorista 2 R$ 5.373.54 | R$ 75.229.54
Cozinheiros 3 RS 5.887.81 | R$ 82.429.34
Assist. Social Coord. Técnica 1 RS 6.462.80 | RS 90.479.24
Assistente Social 1 RS 4.852.11 | R$ 67.929,58
Terapeuta Ocupacional 1 RS 5.096.28 | R$ 71.347.95
Psicologo 1 R$ 4.384.57 | R$ 61.384,00
Coordenador Administrativo 1 RS 4,071,86 | R$ 57.006,01
Assist. Administrativo Jr. 1 R$ 2.348.70 | R$ 32.881.86
Gerente Coordenador 1 RS 3.512.50 | R$ 77.175.00
Sub T 33 RS 36.077.82 | RS 1.205.089.47 |
DESPESAS COM RH Mensal Valor Total
FGTS 8%
MARF PIS 1%
LEGURO DE VIDA R$ 12.375,55 | R$ 173.257.73
VALE ALIMENTACAO (Cesta Basica) _
Sub Total RS$ 12.375.55 | RS 173.257.73
UTILIDADES PUBLICAS Mensal Valor Total
Energia Elétrica
Gas GLP RE 3.550,00 | RS 49.700,00
Telefonia (Fixa e Movel) e Internet
Sub Total RS 3.550,00 [ RS 49.700,00
DESPESAS ABRIGAMENTO Mensal Valor Total
Alimentos
Prod. Limp. Hig. Pessoal e Descartaveis
Oficina de Atividades (Material, Lanches, Transportes e Despesas culturais) RS 8.200,00 | R$ 114.800,00
Vestuario, Uniformes, EPI, Enxoval (Cama, Mesa e Banho) e Utens, de Cozinha
Sub Total RS §.200,00 [ RS 114.800,00 |
ﬁESPﬁ&gﬁ%DAﬁINEj’STRA I Vﬁg Mensal Valor Total
Matenial Gratico, de Escritorio e Informatica
Ipias e Plotagens R§ 396,63 | R$ 5.552,80
|Sub Total RS 396,63 [ RS 5.552,80
DESPESAS DE MANUTENCAQ : Mensal Valor Total
Manutengdo: CFTV, Veiculos, Predial e Equipamentos, Combustivel
Dedetizagdo, Desratizagdo € Limpeza da Caixa D'agua R% 4.500,00 | RS 63.000,00
Desentupimento de Esgoto
Sub Total RS 4.500,00 | RS 63.000,00 |
SERVICOS DE TERCEIROS Mensal Valor Total
Assessoria Contabil
Assessonia Informatica
Prestagio Servigo Manut.
Assessoria de Comunicagio RS 4.900,00 | RS 68.600,00
Promedic - Exames Admissionais, Demissionais, PPRA e PCMSO
Tremamento ”
Sub Total RS 4.W 600,
|T0m2 Geral | RS

R
120.%00 { RY _ 1.680.000,00 |
! wihalt

gério Favarin Santos

Presidente - RG. 21.853.643
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - CONCEDENTE

PLANO DE APLICACAO - Vigéncia 01/11/2018 & 31/12/2019

nov/18 dez/18 jan/19

RS 120.000,00 | RS 120.000,060 | RS 120.000,00
Jev/19 mar/19 abr/19

R$ 120.000,00 | RS 120.000,00 | RS 120.000,00
mai/19 Jjun/19 Jul/19

RS 120.000,00 | RS 120.000,00 | RS 120.000,00
ago/19 set/19 out/19

RS 120.000,00 | RS 120.000,00 | RS 120.000,00
nov/19 dez/19

| RS 120.000,00 | RS 120.000,00

Jundiai, 04 de outubro de 2018.

Presidente - R(G. 21.853.643

i

s

g I v

s }‘) PYre e’ ..ﬁf-\,"»,_,gj

Ni!ifnn Roberto ﬁbg'ﬁxto
Gerente Coordenador - RG 20.790.041-3
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359

S MEMORIAL DESCRITIVO - Vigéncia: 01/11/2018 4 31/12/2019
el
Casa de Passagem 32 vagas
DESPESAS COM RH Mensal Valor Total
FGTS 8% 8% | R$ 676182 | RS 94.665,54
DARF PIS 1% 1% | R$ 84523 | R$ 11.833,19
SEGURO DE VIDA RS 313,50 | R% 4.389,00
VALE ALIMENTA(;AO {Cesta Basica) R$ 445500 | RS 62.370,00
Sub Total R$ 1237555 | RS 173.257,73
UTILIDADES PUBLICAS Mensal Valor Total
Energia Elétrica R$ 1.300,00 | R$ 18.200,00
Gas GLP RS 850,00 | R$ 11.900,00
Telefonia (Fixa e Mével) e Internet RE 1.400,00 RS 19.600,00
Sub Total RS 3.550,00 | RS 49.700,00
ESPESAS ABRIGAMENTO Mensal Valor Total
Alimentos R 6.000,00 | RS 84.000,00
1. Limp. Hig. Pessoal ¢ Descartaveis R$ 1.500,00 | RS 21.000,00
Oficina de Atividades (Material, Lanches, Transportes e Despesas culturais) R$ 350,00 | RS 4.900,00
Vestuario, Unuformes, EPL, Enxoval (Cama. Mesa e Banho) e Utens. de Cozinha RS 350,00 | RS 4.900,00
Sub Total RS 8.20000 | RS 114.800,00
DESPESAS ADMINISTRATIVAS Mensal Valor Total
Matenial Grafico, de Escritorio e Informética R$ 350,00 | RS 4.900,00
Copias e Plotagens RS 46,63 | R$ 652,80
Sub Total RS 396,63 | RS 5.552,80
DESPESAS DE MANUTENCAO Mensal Valor Total
Manutencfio: CFTV, Veiculos, Predial ¢ Eqguipamentos, Combustivel R$ 4.250,00 | R$ 59.500,00
Dedetizagio, Desratizag8io e Limpeza da Caixa D'agua RS 150,00 | R% 2.100,00
Desentupimento de Esgoto R$ 100,00 | RS 1.400.00
“ub Total RS  4.500,00 | RS  63.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS Qtde. ‘Mensal Valor total
Assessoria Contabil 1 R$ 1.700,00 | R$ 23.800,00
Assessoria Informatica 1 RS 450,00 | R$ 6.300,00
Prestagio Servigo Manut. 1 RS 800,00 | R$ 11.200,00
Assessoria de Comunicagdo 1 R$ 550,00 | RS 7.700,00
Promedic - Exames Admissionais, Demissionais, PPRA e PCMSO 1 R$ 500,00 | RS 7.000,00
Treinamento 1 RS 900,00 | RS 12.600,00
Sub Total 3 RS  4.900,00 | RS 68.600,00

Jundiai, 04 de outubro de 2018.

/

o fﬂg," s ; Py ;_;_" r p
Nilgon Roberto B’(egidto César Rogério Favarin Santos
Gerente Coordenador - RG 20.790.041-3 Presidente - R (G 21.853.643
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%S DE ORIENTACAO
R USUARIOS DO 508

) Define-se como usudrio, todo aquele que fara
50 das instalagdes do SOS Casa de Passagem,
acondicdo de PESSOA em situacéo de rua;
) Os usudrios devem seguir as orientagdes aqui
ontidas, ciente de que sera proibida sua
ermaneéncia na instituicao caso ndo as cumpra,
ssinar no final e entregar ao técnico;
) Para o atendimento, o usudrio devera portar
m documento ou encaminhamento da rede e
a0 deve estar sob efeito de alguma substancia
sicoativa,
} Hordrios da€asa de Passagem
. 17:00 hs = fpicio de cadastro para pernoite
avendo vagag ¢ autorizado pernoite até 3:00h
ara 0s migranies, tinerantes, e aqueles que sao
‘azidos pela: GM, PM, HSVP Auto Ban,
bordagem Soglal, havende vaga

Hordrios
. 07:00hs = despertar |
. 07:15 as 07830 = Reunido com a Equipe

Técnica ¥
. 07:30 as 08300 - Café daManha
. D8:00 as 11:50 e das 14:00 as 20:00 =
tendimento Psicossacial e Encarinhamentos

ALIMENTAGAO :

Café damanha = Das 07:30 as 08:00;
Almogo = das 12:00 25 12:45;

Jantar = Das 20:00 as 21.00 m_uwm
cadastrados) até 00:00 (para migrantes,
oriundos de chamadas ou encaminhados pelo
abordagem social)

3) ATV da sala de espera s6 poderd ser ligada
por funcionario.

Horaries: das O7hrs as 10hrs; das 124rs 3s
14hrs e das 17hrs as 22hrs;

6) Guarda de Pertences nos dormitorios é de
responsabilidade dos préprios usuarios.
Acesso aos dormitdrios para uso dos pertences
somente acempanhado por um Auxiliar de
Cuidador.

7) ENTREGA DE ROUPAS das 16:00 as 19:00
(Em outro hordrio em caso de extrema
necessidade, avaliado pelo Lider de Plantéio)

a. (05 usudrios com autorizagdo
prolongada de pernoite deverdo soliciti-las de
segunda a sexta-feira):

- b. Sébados, Domingos e Feriados em caso
de necessidade comprovada.
8) BANHO: O banho € liberado durante todo o
dia, nde sendo permitido durante o periodo de
limpeza dos banheiros que compreende entre
9:00hs as 10:00hs.
9) LAVANDERIA COMUNITARIA: das 9:00hs
as 11:00 e das 14:00 as 16:00hs. Em ¢asos de
usudrios que trabalham durante a semana,
podem fazer uso da lavanderia a noite ou finais
de semana. Sempre acomparhados de um
Auxiliar de cuidador

Declaracao

Lervige ds Dbear Socials

SErvjcu de Obros Secicie

hg
oF

declaro estar ciente da:

cadastro n®

orientacbes contidas neste folheto.

de 20 ..

de

Jundiai,

Assinatura
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DECRETO N° 26.257, DE 25 DE JANEIRO DE 2016 Ww

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de Sao

= no uso de suas atribuicdes legais, em especial as disposigbes dos artigos 107 e 113,

s ¢ § 3° da Lei Organica do Municipio de Jundiai e face ao que consta do Processo

B syt v G 0® 33 827812015, <osssonanmusmsmnmmmmmenmpnmnnrammmansoeaneanaetpmmataistmmimmmm—

BECRETA:

Art. 1° - Fica permitido o uso, a titulo precario ¢ gratuito, do
| publico localizado na Rua Prudente de Moraes, n° 1.830, nesta cidade, ao
- SERVICO DE OBRAS SOCIAIS”, para implantagdo de uma nova unidade visando
. olvimento de suas atividades estatutérias, notadamente o servigo de Casa de Passagem,
ando a conservagio ¢ manutencdo do local, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados da
. s assinatura do Termo de Permissdo de Uso, que passa a fazer parte integrante do

ite Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

y

) BIGARDI
efeito

“licado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Secretaria Municipal de

- ~ios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e cinco dias do més de

—~iro do ano de dois mil e dezegeis.

,%Cl&rﬁmz/v‘

{DSON APARECIDO DA ROCHA
Secretario Murficipal de Negocios Juridicos
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TERMO DE PERMISSAO DE USO, a titulo
precario e gratuito, do imovel pablico localizado
na Rua Prudente de Moraes, n° 1.830, nesta cidade,
para o {im de implantagdo de uma nova unidadc
visando desenvolvimento de suas atividades
estatutarias, notadamente o servigo de Casa
de Passagem, que entre si fazem o MUNICIPIO
DE JUNDIAI e 0 SOS - SERVICO DE OBRAS
SOCIAIS.

Processo n” 33.827-3/2015

Pelo presente instrumento, de um lado, o
MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, PEDRO BIGARDI, ¢, de outro, 0 SOS - SERVICO DE OBRAS SOCIAIS,
associacdo civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 50.951.466/0001-40, com
sede na Avenida Dr. Sebastiio Mendes Silva, n® 559, Bairro Anhangaba, nesta cidade, neste
ato representado pelo seu Presidente, CESAR ROGERIO FAVARIN SANTOS,
CI/RG n°®21.853.643, CPF/MF n® 119.204.808-38. residente e domiciliado na Rua Achille Sai,
n® 260, Jardim Tuiuti, lwpeva/SP, adiante denominados apenas MUNICIPIO e
PERMISSIONARIO, fica permitido o uso, a titulo precario e gratuito, do imovel pablico
localizado na Rua Prudente de Moraes, n° 1.830, nesta cidade, para implantagdo de uma nova
unidade visando desenvolvimento de suas atividades estatutarias, notadamente o servico de
Casa de Passagem, realizando a conserva¢do e manuten¢do do local, observadas as seguintes

estipulagGes:

I - A presente permissdo de uso, ora outorgada,
vigorara pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data de assinatura do presente instrumento,
conforme Decreto n® 26.257, de 25 de janciro de 2016, ¢ ndo podera ser transferida a terceiros,

em hipdtese alguma, sem prévia e expressa autorizagao do MUNICIPIO.

Pardagrafo dmico - O prazo para outorga
estabelecido nesta cldusula podera ser reduzido ou renovado em fungio do prazo de vigéncia do

Convénio n® 028, celebrado em 20 de agosto de 2014.
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Il - Obriga-se o PERMISSIONARIO a manter a

~rea. objeto da presente permissao, as suas expensas, em perfeitas condigdes de higiene €

- 'mpeza, bem como sc compromete a ndo proceder a qualquer tipo de edificagdo ou instalagéo
.= equipamento no local sem prévia autorizagio do MUNICIPIO.

Paragrafo unico - O PERMISSIONARIO dever4
'ipcnnitir facil acesso na hipdtese de se fazer necessaria a execu¢do de servigos pecla

I DAE S/A - Agua e Esgoto ou 6rgios técnicos do MUNICIPIO.
§
: IH - O local somente podera ser utilizado para o fim
- citado neste Termo, dentro de rigorosa observancia das posturas municipais, devendo o
 PERMISSIONARIQ observar toda a orientagdo que lhe for dada pelo MUNICIPIO por meio

Jdos orgdos encarregados da fiscalizagao.

IV - O PERMISSIONARIO obriga-se ao
cumprimento de todas as normas legais relacionadas & sua atividade, abstendo-se de

comportamentos que violem a ordem publica e 0s bons costumes.

V - O PERMISSIONARIO obriga-se a responder
civilmente pelos seus auxiliares e colaboradores quanto a observancia das leis e regulamentos

municipais, respondendo por eventuais danos.

VI - O PERMISSIONARIO respondera por todos
os danos a que der causa. Nessa hipotese deverd o orgdo responsavel pelo préoprio pliblico
lavrar Auto de Ocorréncia, a ser assinado pelo responsavel pelo evento, pela fiscalizagao

municipal e por duas testemunhas presenciais ao fato.

VIl - Todas e quaisquer despesas oriundas da sua
atividade correrdo por conta do PERMISSIONARIO, inclusive as despesas com tarifas e taxas

pela disponibilizagao de servigos publicos, como agua, esgolo e energia elétrica.

VIII - O desrespeito ao disposto nas clausulas
anteriores, bem como as leis ¢ regulamentos municipais, acarretara a imediala cassagdo da
presente permissdo, sem qualquer onus para o MUNICIPIO e¢/ou indenizagdo ao
PERMISSIONARIO

& )
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IX - A presente permissdo poderd ser revogada pelo

T
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{UNICIPIO a qualquer tempo, por razbes de interesse publico, devidamente justificado,
stese em que se obriga 0 PERMISSIONARIO i imediata desocupacio do local.

X - O prazo a que se refere a Clausula | podera ser
senovado, a critério do MUNICIPIO.

XI - As partes, de comum acordo, elegem o [oro

“csta Comarca de Jundiai, com exclusdo de qualquer outro, para dirimir eventuais questdes

wriundas do presente Termo.

E, por estarem assim, estabelecidas e aceitas as.
- condigdes de uso permitido, as partes presentes firmam este Termo em 2 (duas) vias de igual

~teor e forma, para um s efeito de direito.

Jundiai, 3 de Mt de 2016.

-

" PEDRO BIGARDI
Prefeito

/N (..-jn "Pr)

CESAR ROGERIO FAVARIN SANTOS
Presidente do SOS - Servigo de Obras Sociais

Testemunhas:

Nome | QUATW Lomckiols Soanr
CIRG n° A%.F20. ¥3) - W

Nome ﬁ Q{/‘Wtf\."}ut—;,. f.zx;;h\_,

CIRG ¢ MY YDA b

Tmflncapy
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
TERMO DE COLABORACAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: Municipio de Jundiai
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Servico de Obras Sociais - SOS

TERMO DE COLABORACAO N° (DE ORIGEM): Primeiro Termo Aditivo ao Termo de
Colaboragdo n® 04/2017

OBJETO: Altera para 31 de dezembro de 2019, o prazo de vigéncia disposto na Clausula
Nona do Termo de Colaboragdo n® 04/2017, substitui o Plano de Trabalho e adita o valor total.

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, cujo trdmite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagoes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na
Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisées que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo
de Processo Civil;

d) Qualquer alteragdo de enderego — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos € nas lormas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos ¢ o que mais couber.

Jundiai, U5 de ol mMné de 2018
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GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: NADIA TAFFARELLO SOARES
Cargo: Gestora da Unidade de Assisténcia e Desenvolvimento Social
CPF: 113.051.538-98 RG: 16.768.309-3
Data de Nascimento: 14/03/1966
Enderego residencial completo: Rua Emilio Atique, n® 400, Jardim Paulista, Jundiai/SP
CEP n® 13.208-320
L-mail institucional: ntaffarello@jundiai.sp.gov.br
E-mail pessoal: tafhre-lﬂss@yahoo.com.br
Telefones: (11) 95600-1403 _
&

Assinatura: AR

v S

Responsaveis gue assinaram o ajuste:

Nome: LUIZ FERNANDO MACHADO

Cargo: Prefeito

CPF: 892.199.615-04  RG: 06.356.145-02

Data de Nascimento: 08/10/1977

Endereco residencial completo: Avenida Humberto Cereser, n® 2.300
Condominio Quartier Casan® 170 Caxambu CEP n° 13.218.711
E-mail institucional: lfmachado@jundiai.sp.gov.br

E-mail pessoal: 081077(@uol.com.br

Telefone: (11) 4589-8428

Assinatura:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: CESAR ROGERIO FAVARIN

Cargo: Presidente

CPF: 119.204.808-38 RG: 21.853.643

Data de Nascimento: 15/09/1967

Endereco residencial completo: Rua Achille Sai, n® 260, Jardim Nova Tuiuty, Itupeva/SP
Cep: 13.295-000

E-mail institucional: gerencia@sosjundiai.com.br

E-mail pessoal: caprym,z{éedtf@unl.com.br

Telefones: (11) 9.802{5{('}9 I/_*"ﬂ’

.r Vi “ N
Assinatura: //
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DECRETOS

DECRETO N° 27.850, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018

LUILZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai. Estado
de Sao Paulo, no uso de suas alribuicdes legais, e face ao que consta do
Processo Administrativo n® 12.124-6/1999, ---iimineees

CONSIDERANDO o disposto no § 2° do artigo 14, da Lei Complementar
n® 358, de 26 de dezembro de 2002, ——ooeoeeee o

DECRETA

Arl. 1% - As edificagbes constantes do projeto de parcelamento do
solo denominado "PORTAL DA PAINEIRA' aprovado no Processo
Administrativo  n® 12.124-6/1999. inserdo na Zona Especial de
Regularizagao Fundiaria de Inleresse Especifico - ZERFIE, categoria
ZERFIE 2, poderao ser regularizadas, independentemente dos indices
urbanisticos, conforme previsto no artigo 6°, § 3 da Lei Complementar
n" 358, de 26 de dezembro de 2007.

Arl. 2° - As novas edilicacées e as edificagbes implantadas nao
constantes do projeto de parcelamento do solo referido na arligo 1° deste
Decrelo deverao respeitar os indices, condigdes e usos constantes da
Quadro 2B do Anexo 1l da Lei n® 8.683. de 07 de fulho de 2016, nos loles
oriundos deste parcelamento, de acordo com a dimensao do lote.

Art. 3% - Os usos permitidos para os lotes do parcelamento de que trala o
art. 1° desle Decreto sdo os identificados no Quadro 5A do Anexo Il da
Lein® 8683, de 07 de julho de 2016, para a Zona de Desenvolvimento
Periurbano I, conforme Resolucao UGPUMA n® 007/2018.

At 4°- Ficam oficializadas as Ruas 1. 2, 3 e Estrada Municipal, constante
no parcelamento de solo denominado ~ PORTAL DA PAINEIRA",
passando a integrar o Sistema Viario Municipal.

Arl. 5% - As Ruas 1, 2, 3 e Estrada Municipal de que frata ¢ art. 4° deste
Decreto, ficam classificadas como “VIA DE ACESSO AQ LOTE"

Art. 6° - Este Decreto entra em viggor na data de sua publicacio.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

SINESIO SCARABELLO FILHO
Geslor da Unidade de Planejamento
Urbano e Meio Ambiente

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Unidade de
Gestao de Negécios Juridicos e Cidadania do Municipio de Jundiai. aos
nove dias do més de novembro do ano de dois mil e dezoito

JOSE BAZILIO TEIXEIRA MARCAL
Respondendo pela Unidade de Gestao de Negocios Juridicos e
Cidadania

DECRETO N° 27.882. DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito da Municipio de Jundiai,
Estado de S0 Paulo. no uso de suas atnbuicoes legais, em especial
as disposigoes dos artigos 107 e 113, ‘caput” e § 3° da Lei Organica do
Municipio de Jundiai, e face ao que consta do Processo Administrativo
n® 19.159-3/2018, -~

DECRETA;

Ar. 17 - Fica permitido o uso. a titulo precario e gratuito, da area publica
constituida da viela localizada na Rua Liberato Finalli, lindeira ao imavel
n® 163, Loleamento Torres de Sao Jose, neste Municipio, a MARCELA
ROBERTA MORO, para o fim de conservacac e manutencao, pelo prazo
de 2 (dois) anos, contado da data da assinatura do Termo de Permissao
de Uso. que passa a fazer parte integrante do presente Decreto,

An. 2% - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

LUIZ FERNANDO MACHADOQ
Prefeilo Municipal

Publicado na Imprensa Oficial do Municipio e registrado na Unidade de
Gestao de Negdcios Juridicos e Cidadania do Municipio de Jundiai. aos
vinle ¢ sete dias do més de novembro do ano de dois mil e dezoito.

FERNANDO DE SOUZA
Gestor da Unidade de Negocios Juridicos e Cidadania

Imprensa Oficial do Municipio de Jundiai
Edicao 4493 | 07 de dezembro de 2018
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' PORTARIAS

PORTARIA N° 284, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018

LUIZ FERNANDO MACHADO, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado
de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, e face ao que consta
do Processo Administrativo n° 20,196-2/2018, —-«rec———ceme— o —

R ES OLVE prorrogar. por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusao dos
trabalhos da Comissae de Inquérilo designada pela Portaria n® 21 1, de
30 de agosto de 2018, com fundamento no paragrafo unico. do arigo
148, da Lei Complementar n 499, de 22 de dezembro de 2010,

Esta Poraria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Unidade de
Gestdo de Negocios Juridicos e Cidadania do Municipio de Jundiai, aos
vinte e oilo dias do més de novembro do anc de dois mil e dezoito.

FERNANDO DE SOUZA
Gestor da Unidade de Negacios Juridicos e Cidadania

PORTARIA N° 285, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018

LUIZ FERNANDO MACHADOQ. Prefeito do Municipio de Jundiai, Eslado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicées legais, e face ao que consta
do Processo Administrativa n® 27.847-3/2018,

FEESOLVE prorragar, por 30 (lrinta) dias, 0 prazo para concluséo dos
trabalnos da Comissdo de Inquérito designada pela Portaria n° 238, de
05 de outubro de 2018, com fundamento no paragrafo unico, do artigo
148, da Lei Complementar n° 439, de 22 de dezembro de 2010,

Esla Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LUIZ FERNANDO MACHADO
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Unidade de
Gestdo de Negocios Juridicos e Cidadania do Municipio de Jundiai, aos
vinte e oito dias do més de novembro do ano de dois mil e dezoito,

FERNANDO DE SQUZA
Gestor da Unidade de Negdcios Juridicos e Cidadania

L EASACIR

EXTRATO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO
N°® 04/2017, que entre si celebram o MUNICIPIO DE JUNDIA] & o
SERVICO DE OBRAS SOCIAIS - SOS
PROCESSO: n® 21.619-4/2017
OBJETO: Altera para 31 de dezembro de 2019, o prazo de vigéncia
disposta na Clausula Nona do Termo de Colaboragido n® 04/2017.
substitui o Plano de Trabalho e adita o valor total
ASSINATURA 05/12/2018

Edigdo n° 4491, de 05 de dezembro de 2018
Decreto n® 27 874, de 22 de novembro de 2018
Onde se lé
At 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposicdes em contrario.”

Leig-se
Ar. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.”

Edigao n° 4488, de 30 de hovembro de 2018
Portaria n® 283, de 28 de novembro de 2018

Onde se jé:
"Processo Administrative n® 31.698-8/2016.

Leia-ge-
‘Processo Administrativo n® 17.538-0/2018."
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